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Subject: Verslag en update Bestuurlijk Overleg Nieuwkomers (BON) di 11 apr

Beste allen,

Bijgaand treffen jullie het (vertrouwelijke!) verslag van het ‘Bestuurlijk Overleg Nieuwkomers’ (BON) van dinsdag 11 april jl.

Tevens een korte update:

= N.a.v. de raadsstukken inzake toetsingskader locatie asielopvang is vandaag een artikel verschenen in Tubantia:
https://www.tubantia.nl/wierden/meer-asielzoekers-naar-nieuw-azc-in-hellendoorn-anders-is-het-voor-coa-niet-te-
exploiteren~a1ea2829/

» De provincie Overijssel heeft een brief gestuurd aan alle colleges van Twente en IJsselland (zie bijlage). Deze brief heeft
betrekking op de asielopgave en is ter kennis gebracht aan het college. In deze brief vraagt de provincie van de colleges
om véor 1 juni tot afspraken te komen over asielopvang. De verwachting is niet dat alle gemeenten voor 1 juni de
besluitvorming volledig hebben afgerond. Vraag van de provincie is wel om dan een afspraak te kunnen communiceren.
Met behandeling in de raad op 18 april en 16 mei is denkbaar om voor 1 juni een principebesluit te kunnen communiceren,
nog geen locatie, maar wel de verwachte omvang.

= Volgend overleg van het BON is 9 mei. De asielopgave staat dan op de agenda (terugblik op debatronde 18/4 en
vooruitblik naar besluitvorming in raad 16/5) en de contractverlenging voor de Duiventil (incl. kostenraming t/m 2026).

ﬁndelilke iroeten

Projectleider Opvang en huisvesting nieuwkomers
Telefoonnummer:

Aanwezig op: maandag, dinsdag en donderdag

Bereikbaar op: woensdag en vrijdagochtend

Gemeente Hellendoorn, Willem-Alexanderstraat 7, 7442 MA Nijverdal
www.hellendoorn.nl

Volg ons ook via Facebook, Instagram, LinkedIn en Twitter
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11 april 2023 (vertrouwelijk)
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1. | Opening, mededelingen en vaststellen verslag 14 maart 2023 (zie bijlage)
Procesvoorstel

Het Bestuurlijk Overleg Nieuwkomers is primair gericht op de doelgroepen Oekraiense vluchtelingen en asielzoekers
(portefeuille bgm).

Het Portefeuillehoudersoverleg Nieuwkomers is primair gericht op de doelgroepen statushouders (portefeuille ZEEES
B en arbeidsmigranten (portefeuille FEEETED).

Besluitvorming en sturing op integraliteit tussen doelgroepen ligt in het BON (en daar waar dit vereist is in college of
raad).

2. | Huisvesting, huurcontracten en gebruiksvergunningen, B0
Bespreking en besluitvorming

Overzicht vergunningen opvanglocaties
Naam Adres Soort gebruik Ontheffing Brandveilig soort gebruik
bestemmings- gebruik
plan
ZorgAccent Sanatoriumlaan 20- Oekrainers nvt 15-jun-23 vergunning
Berghoeve 01
Reggewoon Parallelweg 49 t/m Oekrainers 1-nov-24 15-jun-23 vergunning
Parallel 54
Maris Duivenbreeweg 43 Oekrainers nvt 13-jul-23 vergunning
Duiventil
CNOH Terhoeksweg 1 Crisisopvang 1-aug-24 permanent vergunning
Haarle asielzoekers
groepswoning Molenweg 6 Statushouders nvt permanent melding
woning Noetselerweg 55 Statushouders nvt nvt nvt
appartement Grotestraat 180a Oekrainers nvt nvt nvt

Bijzonderheden:

= De brandweer Twente heeft in mei 2022 besloten de brandveiligheid van de accommodaties voor de opvang van
Oekrainers in geheel Twente voor de periode van één jaar te verlenen, ondanks dat aanvragen voor een langere
periode waren.

= In alle gemeenten lopen nu de beoordelingen voor verlenging. Afhankelijk van het oordeel van de brandweer kan
een aanvraag tot verlenging worden afgedaan middels een melding (oftewel een verkort vergunningstraject) of

een vergunningstraject.

ZorgAccent — Berghoeve




=  Voorstel van ZorgAccent is verlenging van het huurcontract tot en met 31 december 2024, waarbij de huurprijs
van € 130.000 naar € 140.000 per jaar gaat, met de voorwaarde: alleen gebruik voor opvang van Oekrainers.
Daarna wordt het pand waarschijnlijk voor facilitaire zaken van ZorgAccent in gebruik genomen. Onze verwachting
is dat de onderhoudskosten voor de gemeente in deze periode te overzien zijn. Het oordeel van de brandweer
wordt afgewacht, waarna de onderhoudskosten opnieuw berekend worden. ZorgAccent vraagt van de gemeente
duidelijkheid véoér half april 2023.

Geadviseerd wordt in te stemmen met de verlenging van de huur tot en met 31 december 2024. Indien de
onderhoudskosten, zoals die geraamd worden na bezoek van de brandweer, hoger liggen dan € 50.000,- wordt de
uitkomst opnieuw aan het bestuurlijk overleg voorgelegd.

Akkoord

Reggewoon — Parallel

=  Voorstel is om met Reggewoon het huurcontract te verlengen tot en met 31 december 2024, met de optie in het
huurcontract om jaarlijks - in het derde kwartaal - het contract met een jaar te verlengen. Deze accommodatie is
uitermate geschikt om eenouder gezinnen, met jonge kinderen uit Oekraine op te vangen. Bespreking met
Reggewoon moet nog plaatsvinden.

Geadviseerd wordt om in principe in te stemmen met deze verlenging. Indien er bijzonderheden komen uit het
overleq met Reggewoon of het oordeel van de brandweer wordt de uitkomst opnieuw aan het bestuurlijk overleg
voorgelegd.

Akkoord
Maris — Duiventil

=  Met Maris is een gesprek geweest over verlenging van het huurcontract voor de Duiventil. Voor Maris is van
belang dat het pand voor langere tijd gehuurd wordt. De afspraak is gemaakt dat nu een huurovereenkomst
wordt voorbereid voor de periode tot en met 31 december 2026, met een ruime opzegtermijn vooraf (wij denken
aan 9 maanden), waarbij mogelijk is om het pand voor een ruimere doelgroep in te zetten, binnen de huidige
opzet van het gebouw. Van gemeentewege is aangegeven dat de huidige vorm van begeleiding gehandhaafd blijft
en mocht die in de toekomst veranderen, dat overleg plaatsvindt.

Besluitvorming in het bestuurlijk overleg vindt plaats nadat er duidelijkheid is over bovenstaande punten, de
gebruiksvergunning en de onderhoudskosten. Dit is ook aan Maris aangegeven.

Akkoord, agendering voor BON 9 mei

Financién Nieuwkomers, stand van zaken en afspraken (zie bijlagen), ZEER
Bespreking en besluitvorming

=  De kosten voor Crisisnoodopvang Haarle, inclusief personele inzet, worden op declaratiebasis geheel vergoed en
zijn niet apart in de begroting opgenomen. De kosten worden alsnog budgettair neutraal in de begroting
ogenomen bij de Burap (declaratie wordt verzorgd door team bedrijfsvoering, BB budgethouder PEIED).

=  Voorbereidingskosten Asielzoekerscentrum. Kosten kunnen deels gedeclareerd worden, zo staat voor
communicatie er een standaardbedrag van € 11.000 (declaratie wordt verzorgd door team bedrijfsvoering,

EEESEE budgethouder FEEFED).

=  Bestemmingsreserve Statushouders en ontheemden (Oekraine). Er worden hier nog geen uitgaven op geboekt.
Als er uitgaven op geboekt worden is instemming van de raad nodig (budgethouder bestemmingsreserve is

=y,

=  Begroting Oekraine, is beperkt bijgesteld. Personele kosten zijn niet gestegen. De wijzigingen zijn budgettair
neutraal en door de budgethouder akkoord bevonden (verantwoording wordt verzorgd door team

bedrijfsvoering, BEESEEIL budgethouder FEETED).




=  Programmabegroting 2024. In het kader van autonome ontwikkelingen wordt voor de programmabegroting 2024
de Opvang Oekraine opgevoerd, zie bijlage. Budgettair neutraal op basis van de begroting 2023, zoals deze in april
is bijgesteld.

De bgm wordt geadviseerd in te stemmen met het bijgevoegde formulier autonome ontwikkelingen en de begroting
opvang Oekraine 2024.

Akkoord

Vervolg lokaal proces asielopgave (zie bijlagen),

Ter informatie

De Agendacommissie heeft zich uitgesproken over behandeling van het toetsingskader in de raad. Dit is nu gepland
voor: 18 april debatronde en 16 mei besluitvorming. Vanaf vandaag (dinsdag 11 april) is het ‘Toetsingskader locatie
asielopvang’ openbaar.

Kennis van genomen

Beroep op (lokale) voorzieningen,

Ter informatie

=  Door toename van het aantal nieuwkomers neemt ook het beroep op (lokale) voorzieningen toe. Daarbij is vooral
te denken aan het beroep op zorg en onderwijs.

=  Dit brengt vraagstukken met zich mee voor huisartsen, tandartsen, scholen en andere partijen. Naast een
capaciteitsvraagstuk speelt ook een kwaliteitsvraagstuk i.v.m. taalbarriere, cultuurverschillen en dergelijke.

= Landelijk is hier aandacht voor en ook lokaal wordt hier op ingezoomd.

= Op 4 april heeft ambtelijk overleg plaatsgevonden met de tandartsenkring Nijverdal-Hellendoorn en er wordt ook
een overleg gepland met de huisartsenverening. Daarnaast is overleg in voorbereiding met de
onderwijsinstellingen van onze regio. Dat laatste is van belang omdat we nu al zien (zoals overal in het land) dat
Internationale Schakelklassen (ISK) en ook het basisonderwijs voor anderstaligen (Het Palet) wachttijden
hanteren.

= De oriéntatie op lokale asielopvang brengt met zich mee dat ook voor deze doelgroep verkend dient te worden
wat nodig is. Waar het gaat om de zorg zijn hier aparte voorzieningen voor: het COA draagt verantwoordelijkheid
voor inhuur van artsen via de Gezondheidszorg Asielzoekers (GZA). Waar het gaat om onderwijs zijn hier middelen
voor (OHBA-regeling), maar is wel van belang om scholen vroegtijdig te informeren en betrekken.

Aan de leden van het BON wordt gevraagd om kennis te nemen van dit vraagstuk en van de stappen die in dit kader
gezet worden.

Kennis van genomen

Rondvraag en sluiting

Geen punten voor rondvraag




Provincie Overijssel
Luttenbergstraat 2
Postbus 10078

8000 GB Zwolle
Telefoon 038 499 88 99
overijssel.nl
postbus@overijssel.nl

KvK 51048329
Aan de colleges van burgemeester en wethouders IBAN ESE
van de gemeenten in Overijssel

Inlichtingen bij
(via e-mail) m

R @overijssel.nl

Datum Kenmerk Bijlagen
06.04.2023 2023/0036981 Geen

Onderwerp: Opgave asielopvang Overijssel

Geacht college,

Nederland heeft een tekort aan asielopvang plekken. U bent bekend met de noodzaak om als gemeenten
gezamenlijk een inspanning te leveren om met het COA te komen tot voldoende opvangplekken. De
Staatssecretaris poogt via de ‘Wet gemeentelijke taak mogelijk maken asielopvangvoorzieningen’
(Spreidingswet) op termijn asielopvang verplicht te maken.

De Spreidingswet creéert een wettelijke taak voor gemeenten, waarmee ze medeverantwoordelijk
worden, naast het Rijk, voor de internationale en Europeesrechtelijke verplichting om asielopvang te
bieden aan vluchtelingen en asielzoekers. Uiteindelijk kan de minister via deze wet een verdeelbesluit
m.b.t. asielopvangcapaciteit aan provincies opleggen met een (indicatieve) verdeling naar gemeenten.
Zolang de Spreidingswet niet van kracht is, worden via de Landelijke Regie Tafel (LRT) en vervolgens de
Provinciale Regie Tafels (PRT) vrijwillig afspraken met gemeenten over de invulling gemaakt.

Op 4 november jl. is per Kamerbrief! het nieuwe capaciteitsbesluit bekend gemaakt van 75.500
benodigde opvangplekken per 1-1-2024. Wat dat betekent voor de provinciale opgaven is besproken in
de LRT van 9 november jl. en daarna per brief gecommuniceerd aan CdK’s, gedeputeerden,
burgemeesters en wethouders, en corporatiebestuurders. De opgave voor Overijssel is het realiseren van
in totaal 4.001 opvangplekken per 1-1-2024, bij voorkeur regulier maar als niet anders kan ook
noodopvang.

De regionale plannen komen tot stand onder de regie van de twee regionale overlegtafels, dat zijn het
Bestuurlijk Overleg Vluchtelingen (BOV) in IJsselland en de Twentse Regietafel Asiel (TRA) in Twente. De
PRT heeft een codrdinerende rol bij de invulling het Provinciaal plan conform de Uitvoeringsagenda van
het Programma Flexibilisering Asielketen.

In deze brief schetsen wij hoe de PRT Overijssel, in samenwerking met de regionale
overleggen, met de gezamenlijke Overijsselse gemeenten deze provinciale opgave wil invullen,
hoe wij toewerken naar een Provinciaal plan en zo mogelijk naar een Overijsselse
Bestuursovereenkomst en verzoeken wij u hieraan uw bijdrage te leveren.

Provinciaal plan asielopvang

De landelijke opgave is verdeeld over de provincies. In Overijssel is de opgave van 4.001 plekken
evenredig (naar inwonertal) verdeeld over de twee regio’s met voor IJsselland 1.836 opvangplekken en
voor Twente 2.165 opvangplekken. In de bijeenkomst van de PRT van 17 maart jl. hebben we besproken
hoe we die opgave kunnen invullen. Regio IlJsselland kan hun deel nu al goed invullen en in Twente zijn
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recent ook over een aantal opvanglocaties overeenkomsten gesloten en lopen er constructieve
gesprekken over de verdere invulling van de asielopvangopgave. Met dit positieve beeld voor ogen wordt
vanuit de PRT voorgesteld om toe te werken naar een Provinciaal plan waarin wordt weergegeven hoe de
gezamenlijke Overijsselse gemeenten de 4.001 opvangplekken invullen. Met het provinciaal plan geven
we ook onze invulling aan de Uitvoeringsagenda van het programma Flexibilisering Asielketen.

We streven ernaar om in de komende PRT (9 juni) een aanzet tot een provinciaal plan te bespreken
waarin de totale invulling is meegenomen. We verzoeken u daarom in uw gemeente (desgewenst
samen met omliggende gemeenten) te komen tot afspraken over asielopvang véér 1 juni a.s.
Als u uiterlijk 1 juni het resultaat daarvan laat weten aan de voorzitters van de regionale tafels
(Bestuurlijk Overleg Vluchtelingen (BOV) in IJsselland en de Twentse Regietafel Asiel (TRA) dan kunnen
we tijdig het Provinciaal plan opstellen ter behandeling in de PRT van 9 juni.

Overijsselse Bestuursovereenkomst

In navolging van de Groningse bestuursovereenkomst? met de Staatssecretaris van JenV waarin
afspraken zijn gemaakt over de opvangcapaciteit, is ons doel om ook voor onze provincie toe te werken
naar een Overijsselse Bestuursovereenkomst. Daarmee kunnen we vastleggen dat we voldoen aan de
provinciale opgave. Daarbij kunnen we voorwaarden afspreken en kunnen we voorlopig rust creéren op
dit dossier in onze provincie. We zullen u na de PRT van 9 juni informeren over de stand van zaken van
het Provinciaal plan en de opmaat naar een Overijssels bestuursakkoord.

Korte termijn urgentie: CNO en AMV

Op korte termijn zitten naar verwachting de opvanglocaties voor asielzoekers in Nederland weer overvol.
Op langere termijn lijkt de invulling in Overijssel goed voor elkaar te komen, maar tussen plan en
realisatie zitten vele maanden. In de tussenliggende tijd is er in Overijssel een tekort (m.b.t. onze
opgave) en is er vanuit COA grote behoefte aan (crisis)noodopvangplekken. Per regio zijn minimaal 450
plekken crisisnoodopvangplekken (CNO) nodig.

We zijn ons bewust van de grote of kleinere bijdrage die gemeenten al leveren. Echter, gezien de urgente
behoefte aan extra (crisis)noodopvangplekken en huisvesting voor alleenstaande minderjarige
vreemdelingen (AMV) vragen wij alle Overijsselse burgemeesters en wethouders Wonen om te kijken
naar mogelijkheden voor noocdopvang en om samen met het COA ook de mogelijkheden voor opvang en
huisvesting voor deze AMV te verkennen. De nood is hoog! Wij hopen dat de goede voorbeelden in
Overijssel uitstralen naar andere Overijsselse gemeenten, om hen te stimuleren ook een bijdrage te
leveren. Wij doen (de CdK als Rijksheer, de burgemeesters als voorzitters van de regionale tafels) bij
deze een persoonlijk beroep op u om waar mogelijk als gemeente bij te dragen aan oplossingen voor
deze urgente problematiek en te komen tot een meer stabiele situatie in Overijssel.

Ambtelijk kan hierover contact worden opgenomen met:

N SRS EBEREG overijssel.nl of telefoon

Vanzelfsprekend zijn wij ook zelf graag bereid tot nader persoonlijk contact.
Met vriendelijke groet,

mede namens,

(voorzitter BOV),
en FEEEE RS (voorzitter TRA),

Andries Heidema
Commissaris van de Koning van de provincie Overijssel

2 Bestuursovereenkomst Groninger gemeenten & Ministerie van Justitie en Veiligheid ‘Opvang asielzoekers en Oekraiense
ontheemden’, 10 februari 2023
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