
From E 2E hellendoorn.nl>
Sent 23/01/2023 14:18:04

[5.1.2e
To EEN @ hellendoorn nl>, "College en Gemeentesecretaris"

<College_en_Gemeentesecretaris@hellendoorn.nl>
“Annemarie EN 5.1.2e @hellendoorn.nl hellendoorn.nl>, Sg
5.1.2e 5.1.2eCc @hellendoorn.nl>, "HE eers

>, "Jorrit Eij persen hellendoorn.nl>
[5 2e 5.1.2e @hellendoorn.nl>

Subject Presentatie in het College voor de themabijeenkomst nieuwkomers (let op: de presentatie is toegevoegd!)

Hallo EEE
Verzoek aan jou om bijgaande concept presentatie na te zenden aan het college
Het betreft een presentatie voor de Themabijeenkomst ‘Nieuwkomers’ in de raad op dinsdagavond 24 januari
Bespreking van dit concept staat gepland om 09.00 uur tijdens de collegevergadering van morgenochtend 24/1
Dank en groeten
5.1.2eB 1451 20]
Projectleider Opvang en huisvesting nieuwkomers

De eerste voor de themabijeenkomst nieuwkomers in de raad komt op 24-1 eerst in het college (actie
09.00 uur is prima
De presentatie verwacht ik vrijdag pas na te kunnen zenden. Zonder collegevoorstel
Gr. BEE
Nn5.1.2e5.1.2e 5.1.2e
Verzonden: dinsdag 17 januari 2023 15:11
Aan: EEN SEE nellendoorn.nl>
Onderwerp: RE: Presentatie in het College voor de themabijeenkomst nieuwkomers
Hoi
Schikt 9.00 uur jou beter? Dan verplaatsen we hem daar naartoe
Met vriendelijke groet

Medewerker bestuurssecretariaat

Telefoonnummer: EEEN / EEEN
Aanwezig op: elke werkdag
Gemeente Hellendoorn, Willem-Alexanderstraat 7, 7442 MA Nijverdal
www.hellendoorn.nl
Volg ons ook via Facebook, Instagram, LinkedIn en Twitter

Oorspronkelijke afspraak-----
var: EEE SEE nellendoorn.nl>
Verzonde insdag 17 januari 2023 15:09
aan
Onderwerp: Geweigerd: Presentatie in het College voor de themabijeenkomst nieuwkomers
Tijd: dinsdag 24 januari 2023 11:30-12:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen
Locatie: B & W kamer

Het lukt mij niet om tussen 11.00 en 12.00 uur aan te sluiten bij het college vanwege een belangrijk overleg met het COA
Ik neem aan dat het doel van mijn aanwezigheid is dat ik niet de presentatie aan het college ga geven, maar dat ik eventuele
vragen over de sheets beantwoord en gewenste aanpassingen doorvoer.
Groeten
5.1.2e|
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TeProgramma Gemeente
Hellendoorn

Toelichting op het onderscheid in doelgroepen

Blok 1: opvang van Oekraïense vluchtelingen

Blok 2: huisvesting van statushouders

Blok 3: arbeidsmigranten en flexwoningen

Blok 4: crisisnoodopvang en opvang van asielzoekers

Toelichting lokaal proces nieuwe asielopgave, door de burgemeester
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Te)Opvang van Oekraïense vluchtelingen Gemeente
Hellendoorn

Deel 1: Factsheet

° Inval in Oekraïne door Rusland: 24 februari 2022
° Start opvang op (eerste) locatie in gemeente Hellendoorn: 23 maart 2022

Gemeentelijke opvang (GOO): 225 plekken verspreid over 4 locaties,

Parallelweg, Duiventil en Grotestraat in Nijverdal, Berghoeve in Hellendoorn

Particuliere opvang (POO): 20 personen, verspreid over 10 adressen

Aantal derdelanders: 40 (waarvan O in POO)

Nationaal: ca. 70.000 plekken, opschalen naar 75.000 en 90.000

Regionaal: opschalen naar 3.000 en 3.600, nu in Twente ca. 2.900 en dalend

Lokaal: aandeel naar inwoneraantal (5,7% van 3.006) is 205

° Geraamde Rijksbijdrage voor opvang van Oekraïners: € 5,7 mln in 2022 en £ 6,8 mln in 202300
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Te)Opvang van Oekraïense vluchtelingen Gemeente
Hellendoorn

Deel 2: Ontwikkelingen

Nationaal
° Nieuwe instroom verwacht in de loop van 2023
] Wijziging Regeling opvang ontheemden Oekraïne (RooO) per 1 februari 2022 (leefgeld)
° Einde status Tijdelijke Bescherming derdelanders per 4-3-2023

Regionaal
] Inspanning om de capaciteit op het beoogde niveau van 3.600 te brengen
° Onderdeel van Procesplan opvang vluchtelingen Twente

Lokaal
] Voortzetting van ruimhartige opvang op niveau boven aandeel naar inwonertal
° Uitdaging om huur van locaties te continueren
] Perspectief voor middellange termijn ontwikkelen (van crisisaanpak naar toekomstplan)00



SS

Te)Huisvesting van statushouders Gemeente
Hellendoorn

Deel 1: Factsheet

Nationaal
° Huisvesting is wettelijke kerntaak voor gemeenten, onder regie van provincies
° Taakstelling per half jaar, 1° helft 2023: 21.200 plekken (2° helft 2022 was nog 13.500)

Regionaal
° Opgave regio Twente: ca. 1.550 plekken voor 2023 (1: helft 764, 2° helft geraamd op ca. 800)
° Taakstelling 2022 gerealiseerd
° Binnen taakstelling statushouders ook behoefte aan plekken voor Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen

(AMV-ers): ca. 115

Lokaal
° Taakstelling gemeente Hellendoorn: 43 plekken voor 1° helft 2023
° Taakstellingen 2022: 24 achterstand, 21 voor 1° helft 2022 en 28 voor 2° helft 2022 (totaal: 73)00
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Te)Huisvesting van statushouders Gemeente
Hellendoorn

Deel 2: Ontwikkelingen

Nationaal
° Verdubbelde taakstellingen door hoge asielinstroom en behoefte aan doorstroom uit AZC
° Veel tijdelijke huisvesting met herhuisvesting als risico

Regionaal
° Provincie voert regie en houdt toezicht, rol voor Veiligheidsregio is beperkt
° Onderdeel van Procesplan opvang vluchtelingen Twente

Lokaal
° Opheffing van verscherpt provinciaal toezicht in zicht per 1-1-2023
° Dankzij 85 plaatsingen in 2022, waarvan 63 afgerond en 22 in ‘pijplijn’
° Achterstand volledig ingelopen, taakstellingen 2022 gerealiseerd + 12 extra voor 2023
° Geïntensiveerde samenwerking met Reggewoon, Vluchtelingenwerk, COA en particulieren
° Ongekende opgave voor 2023: capaciteitsprobleem in personeel en woningaanbod00



Arbeidsmigranten Gemeente
Hellendoorn

Deel 1: Context

De laatste jaren is een gestage groei te zien in het aantal arbeidsmigranten. Er is onvoldoende passende
huisvesting voor hen, waardoor ze terecht komen op recreatieparken, industrieterreinen of bij
huisjesmelkers, die hun woningen illegaal verhuren aan hen. Een behoorlijk aantal plaatselijke
ondernemers uit Hellendoorn worstelt met dit vraagstuk.

We vinden het als gemeente belangrijk om deze doelgroep goed te huisvesten, maar ook aandacht te
schenken aan alle sociale aspecten die spelen rondom deze huisvesting.
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Te)Arbeidsmigranten Gemeente
Hellendoorn

Deel 2: Onderzoek

Er is een onderzoek gestart naar arbeidsmigranten in gemeente Hellendoorn

Inzicht krijgen in het aantal arbeidsmigranten nu en in de toekomst:
a. Wat is het geschatte aantal van de arbeidsmigranten binnen de gemeente Hellendoorn?
b. Wat is de prognose voor het aantal arbeidsmigranten, mede in het licht van eventuele uitbreiding
bedrijventerrein?

2. Inzicht krijgen in de huisvestingsopgave voor arbeidsmigranten en de effecten voor de lokale woningmarkt:
a. Welke huisvestingsvraag ligt er per groep arbeidsmigranten (short-, mid- en long-stay en naar sector)?
b. Wat is de huidige omvang van de vraag aan woon- en verblijfsmogelijkheden voor arbeidsmigranten? En sluit dit
aan op het huidige aanbod?

3. Inzicht krijgen in de sociaal-maatschappelijke effecten rond huisvesting:
a. Welke kansen zijn er voor huisvesting van arbeidsmigranten in de gemeente Hellendoorn?
b. Zijn er knelpunten ten aanzien van mogelijkheden voor huisvesting van arbeidsmigranten?
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Te
GemeenteFlexwoningen Hellendoorn

Deel 1: Wat is flexwonen?

Met flexwonen wordt gedoeld op verschillende soorten tijdelijke woonoplossingen
Kenmerkend is het tijdelijk karakter van tenminste één van de volgende aspecten:
- de woning zelf,
- de bewoning (via het gebruik van een tijdelijk huurcontract) of
- het gebruik van de locatie waarop een woning wordt geplaatst

Dit kan door het benutten van bestaande bebouwing of nieuwbouw
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TeFlexwoningen Gemeente
Hellendoorn

Deel 2: Waarom flexwonen?

e Vergroten woningaanbod: benutten van tijdelijk beschikbare locaties / locaties waar in eerste
instantie geen woonbestemming op rust

° Snel inspelen op urgente woonvraag

e Tussenoplossing op de woningmarkt

e Opbrengsten ‘in de tussentijd’

e Innovatieve woonconcepten

e Betaalbaarheid



Flexwoningen Gemeente
Hellendoorn

Deel 3: RO en vergunningen

Langdurige vergunning mogelijk:

e Kruimelregeling (10 jaar)

e Crisis- en herstelwet (15 jaar)

e Buitenplanse procedure (geen maximale duur)

e Omgevingswet (tijdelijk zonder maximum)



Flexwoningen Gemeente
Hellendoorn fp

Deel 4: Businesscase

e Kwaliteit woning

e Grondkosten / wijze en moment van afrekenen

e Huuropbrengsten woning

e Exploitatietermijn

e Verplaatsingen (aan-/afsluitkosten, transport, montage)

e Teruglevergarantie?00



Flexwoningen Gemeente
Hellendoorn

Deel 5: Aandachtspunten

e (mix van) doelgroepen, sociaal beheer

e draagvlak omgeving

e draagvlak ambtelijk, politiek

e tijdige aanvraag nuts voorzieningen

e levertijden/capaciteit leveranciers

e tijdelijk of permanent?
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TeFlexwoningen Gemeente
Hellendoorn

Deel 6: Overwegingen

Flexwonen, interessant... maar waar dan?

Belang huisvesting van aandachtsgroepen - spoedzoekers (woonvisie)

Flexwonen, de businesscase

Crux bij flexwonen, de omgeving: draagvlak creëren en weerstand overwinnen

Samenwerking met marktpartijen en Reggewoon

Op zoek naar locaties in onze gemeenten

Actief grond aankopen behoort tot de mogelijkheden00
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Te)Crisisnoodopvang van asielzoekers Gemeente
Hellendoorn

Nationaal
° Asielcrisis Ter Apel aanleiding voor beroep van het Rijk op gemeenten om te voorzien in crisisnoodopvang

(CNO), eerst tot 1-1-2023, later tot 1-4-2023, in totaal ca. 10.000 plekken
° Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA), Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND) en Dienst Terugkeer en

Vertrek (DT&V) onder druk

Regionaal
° Opgave om in Twente 450 CNO-plekken te realiseren, nu ca. 345 en dalend
° Doel om CNO in 1° helft van 2023 af te bouwen naar (nood)opvang door COA

Lokaal
° CNO Haarle: opvang voor gezinnen per 4-8-2022, 15 plekken, opgeschaald per 1 dec naar 20-25
° Verlengd tot 1-4-2023, met uitloop in huurcontract tot 1-6-2023
° Bezetting: 11 asielzoekers (i.v.m. gebrek bij COA aan plaatsbare gezinnen)

Geen werk, kinderen wel naar school (nu 3 gezinnen)

Gemeente beheert, COA betaalt (op declaratiebasis)00
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Te)Opvang van asielzoekers Gemeente
Hellendoorn

Deel 1: Context
° Asielcrisis en Spreidingswet:

- Wettelijke taak voor gemeenten, medeverantwoordelijk naast het Rijk
- Verplichting voor alle gemeenten om opvangplekken te realiseren, zelf of samen
- Status: wet ligt bij Raad van State, beoogde ingangsdatum was 1-2-2023

Capaciteitsbehoefte asielopvang: 61.200 per 1-1-2023 en 75.500 per 1-1-2024
Vertaald naar regio Twente: 1.944 per 1-4-2023 en 2.164 per 1-1-2024
Huidige aantal plekken regio Twente: 794 AZC en 343 CNO, samen 1.137
Regionale opgave: afbouw CNO naar regulier AZC en opschalen AZC (tekort Twente = 1.370)
Opgave gemeente Hellendoorn, indien naar rato: 5,7% = 123 per 1-1-2024

Twentse Regietafel Asielinstroom en Procesplan ‘Opvang vluchtelingen Twente’
Raadsmededeling d.d. 21-12-2022: aankondiging Themabijeenkomst en lokaal proces00
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TeOpvang van asielzoekers Gemeente
Hellendoorn

Deel 2: Uitgangspunten

Verantwoordelijkheid nemen (voor de opgave)

Initiatief tonen (regie)

Afhankelijkheid beperken (autonomie)

Wel samenwerking (met COA en collega-gemeenten) geen ruilhandel

Schoenmaker blijf bij je leest (opvang van asielzoekers is een vak)

Flexibel maar toekomstbestendig (op- en afschalen)

Oog voor draagvlak en draagkracht (op Hellendoornse schaal)

Financieel haalbaar en praktisch uitvoerbaar
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Te)Opvang van asielzoekers Gemeente
Hellendoorn

Deel 3: Scenario's

Geen asielzoekerscentrum

— Compensatie van andere gemeenten die asielopgave voor Hellendoorn realiseren
+ Relatief minste impact voor lokale samenleving

Klein asielzoekerscentrum

— Risico dat exploitatie door COA niet mogelijk is en dat capaciteit bij hogere instroom tekortschiet
+ Meer lokale spreiding van de opgave

Middelgroot asielzoekerscentrum
— Groter dan opgave naar inwonertal
+ Voldoet aan opgave - ook bij verhoging - en kan door COA geëxploiteerd worden

Groot asielzoekerscentrum

— Relatief grote impact voor lokale samenleving
+ Grote bijdrage aan regionale opgave en mogelijk gecompenseerd door andere gemeenten00
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TeLokaal proces asielopgave Gemeente
Hellendoorn

College

Standpuntbepaling, voorstel en definitief besluit

Raad

Consultatie en kaderstellend besluit over randvoorwaarden

Planning

24 jan Themabijeenkomst raad ‘Nieuwkomers’
26 jan Twentse Regietafel Asielinstroom
1 feb Verwachte beschikbaarheid Procesplan ‘Opvang vluchtelingen Twente’
Feb/mrt College- en raadsvoorstel m.b.t. lokale invulling asielopgave

(met aandacht voor communicatie, draagvlak en andere randvoorwaarden)
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