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Subject: Nagekomen bericht én bijlage TRA 6 september

Beste TRA-collega's,

Tijdens de laatste Twentse Regietafel Asiel (TRA) voor het zomerreces, waar ook de CdK bij aanwezig was, is besloten tot
het beleggen van een extra TRA op 6 september aanstaande (13.30-15.00u in Almelo). Deze TRA dient ter voorbereiding op
de Provinciale regietafel (PRT) van 14 september aanstaande, die in het teken staat van het bestuurlijk arrangement
gemeenten Overijssel (voorheen bestuursovereenkomst).
Totstandkoming van het document ‘hoofdlijnen bestuurlijk arrangement gemeenten Overijssel’
Wat de provincie betreft is het doel van dit arrangement: een sluitend Provinciaal plan voor de provinciale opgaven rond
vluchtelingen mét daarbij in het Bestuurlijk arrangement (BA) ingevuld de faciliteiten en randvoorwaarden die benodigd zijn
om deze opgaven te realiseren.

De provincie Overijssel heeft een zorgvuldig proces uitgelijnd, waarin de provincie, de VRT, de VRIJ
(IJsselland), COA en het ministerie van J&V regelmatig aan tafel zitten. Tijdens deze overleggen worden de voor het
bestuurlijk arrangement relevante punten besproken en eventueel nader uitgewerkt. Zowel vanuit Twente als vanuit Ijsselland
is er input geleverd. In het geval van Twente hebben we deze input gebaseerd op een (ambtelijk) gesprek met een aantal
gemeenten.
Het proces is opgedeeld in een aantal fasen:
Fase |: Akkoord op hoofdlijnen (einde fase | is de PRT van 14 september).

Fase II: (Start na de PRT van 14 september): uitwerking van de hoofdlijnen (einde fase II is een extra PRT in okt/nov)

Fase III: Instemming door colleges (nov/dec)

Ondertekening voorzien voor eind 2023
Verzoek in aanloop naar de TRA van 6 september
Als voorzitter van de TRA wil ik je vragen om bijgaande uitgangspunten en hoofdlijnen (zie bijlage) alvast te toetsen bij je
collega's in je college voorafgaand aan onze vergadering van 6 september. Er wordt nadrukkelijk nog niet gevraagd om een
besluit van je college, maar ik zou graag een gevoel hebben bij de vraag of de verschillende Twentse colleges uit de voeten
kunnen met wat er nu in bijgaand document staat opgenomen. Dat helpt ons in het gesprek van 6 september en geeft mij
bovendien handvatten in de voorbereiding van de PRT van 14 september. Voor context en overige bijlagen verwijs ik naar de
eerder verstuurde stukken ter voorbereiding op de TRA.
Je kunt ervan uitgaan dat ik in Twenterand in elk geval dit gesprek met mijn college zal voeren.
Met vriendelijke groet,

Hans Broekhuizen

Voorzitter TRA

Op deze e-mail is de disclaimer van de gemeente Twenterand van toepassing.



Concept Notitie voor de Provinciale Regietafel van 14 september 2023:

Aanloop voor het Bestuurlijk Arrangement

Uitgangspunten en
Hoofdlijnen bij de invulling van Opvang en Huisvesting in Overijssel

Inleiding
Het bod van Overijssel voor de opvang vluchtelingen en huisvesting statushouders wordt

aangeboden met uitgangspunten en hoofdlijnen die we met het Rijk nader gaan invullen en

vervolgens vastleggen in een Bestuurlijk Arrangement. De inzet op deze hoofdlijnen en de

bijdragen van het Rijk zijn voor Overijssel van belang om de opgaven te kunnen realiseren.

Deze uitgangspunten en hoofdlijnen zijn afkomstig uit de beide regio's IJsselland en Twente

waar de afgelopen maanden actief input is opgehaald en die ambtelijk en (deels) bestuurlijk

verder is afgestemd.

Als bijlagen bij deze notitie zijn bijgevoegd:

- Een infographic waarin grafisch de provinciale opgaven en verwachte resultaten staan

evenals een verkorte weergave van de hoofdlijnen;

- Een Tussenstand van de gerealiseerde (en verwachte) asielopvangplekken;

- Een overzicht van het totaal van de drie verschillende opgaven.

Gevraagd besluit
Kunt u instemmen:

- met de vermelde uitgangspunten en de hoofdlijnen en de gewenste inzetpunten;
- om deze hoofdlijnen/inzetpunten met het Rijk de komende weken (in september en

oktober) verder uit te werken voor het concept Bestuurlijk Arrangement;
- om in een extra vergadering van de PRT (evt. en petit comité) in de tweede week van

november het concept van het Bestuurlijk Arrangement te bespreken om dit
vervolgens ter accordering voor te kunnen leggen bij de gemeentebesturen.

Nadere informatie
De onderstaande uitgangspunten en hoofdlijnen dienen als basis voor de gesprekken met het

Rijk over de invulling van de hoofdlijnen voor het Bestuurlijk Arrangement.

Uitgangspunten

De opgave in Overijssel
- Het bod van Overijssel betreft:

Een sluitend aanbod van de provinciale opgave voor de opvang van asielzoekers;

Realisatie van de opgave van de opvang voor Oekraïense ontheemden;

Maximale inzet op de opgave huisvesting statushouders.

Overijssel gaat er vanuit dat alle provincies aan hun opgave voldoen. De gemeenten in

Overijssel leveren (met dit bod) een evenredig aandeel in de benodigde opvang.

Overijsselse gemeenten zullen hun bod alleen verhogen als daar op basis van de

vluchtelingenstroom (voldoende) aanleiding voor is.

Bestaande afspraken
- Bestaande afspraken en bestuursovereenkomsten die eerder (door 0.a. COA/JenV) met

individuele gemeenten zijn gemaakt blijven onverkort geldend en worden met dit

bestuurlijk arrangement bekrachtigd.

Financiën
- Het Rijk dient ervoor te zorgen dat gemeenten over voldoende financiële middelen

beschikken om de gevraagde opvang zowel in kwantitatieve als in kwalitatieve zin goed

te organiseren. Daarbij hoort ook dat de garantie op de financiering van deze opvang



goed aansluit bij de gewenste duur van de opvangplekken. D.w.z.: doordat financiering

voor langere termijn duidelijk is, is het voor gemeenten mogelijk om langduriger

afspraken aan te gaan met eigenaren van gebouwen, grond, enzovoorts om de

gevraagde opvangplekken te kunnen realiseren.

Looptijd
5 Het Bestuurlijk Arrangement heeft een looptijd tot 1 januari 2027, met de mogelijkheid

te verlengen.

Toelichting: Met deze looptijd respecteren we de behoefte aan duidelijkheid op de

(middel)lange termijn en geven we nieuwe colleges (na de gemeenteraadsverkiezingen

van 2026) de gelegenheid om na hun installatie een standpunt in te nemen over het al

of niet voortzetten van de deelname aan dit bestuurlijk arrangement.

Hoofdlijnen
Onderstaande vijf hoofdlijnen geven kortweg aan wat de Overijsselse gemeenten belangrijk

vinden bij de uitvoering van opvang van vluchtelingen en de huisvesting van statushouders.

Tevens staan deelonderwerpen genoemd die extra inzet nodig hebben vanuit het Overijsselse,

maar waarbij we ook medewerking vragen van het Rijk en in gesprek met het Rijk deze

opgaven willen realiseren.

De vermelde inzet met betrekking tot opvang (op maat), zorg en onderwijs en participatie

geldt zowel voor asielzoekers als voor Oekraïense ontheemden.

vang op maat
1. op Opvang met schaal die aansluit bij de buurt/wijk, kern of stad waar de opvang

gehuisvest wordt, dus ook de mogelijkheid voor kleinschalige locaties.

Kleinschalige locaties zijn aangehaakt bij een grotere omliggende asielopvang

zodat gebruik kan worden gemaakt van centraal aangeboden faciliteiten (bijv. een

Meedoenbalie)

Kleinschalige locaties kunnen door COA of (via) de gemeenten (door andere

organisaties) worden gerund.

Samengestelde groepen asielzoekers zijn een afspiegeling van de landelijke
instroom.

Alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv) dienen passende opvang te

hebben door COA/Nidos.

Waarop willen we inzetten / wie hebben we daarbij nodig:
Doorontwikkeling kleinschalige locaties gerelateerd aan een regionale/centrum

locatie met gedeelde faciliteiten (in gesprek met COA/JenV)

Doorontwikkeling van het concept Regionale Opvanglocatie (ROL). (in gesprek

met JenV/COA)

Zorg en Onderwijs
Borgen van passende zorg en onderwijs waarbij zo nodig scharrelruimte benut
wordt.

Waarop willen we inzetten / wie hebben we daarbij nodig:
Regelruimte voor Zorg (in gesprek met VWS)

Regelruimte voor Onderwijs (in gesprek met OCW)

Een experiment met veel intensievere taalverwerving (bijvoorbeeld in een mix

van e-learning, lessen via professionals, vrijwilligers en (taal)stages). (in gesprek

met OCW)

Participatie
Participatie- en activeringsmogelijkheden voor zowel kansrijke als voor minder

kansrijke asielzoekers.

Deelname is niet vrijblijvend.



Concept Notitie voor de Provinciale Regietafel van 14 september 2023:

Een goede integratie start met deelname in de samenleving, via

(vrijwilligers)werk, ontspanning en beheersing van de Nederlandse taal.

Vroegtijdige inschrijving in de Basisregistratie Personen (BRP)/sneller verkrijgen

van een Burgerservicenummer (BSN) is van belang voor aan het werk te gaan.

Ondersteuning en begeleiding vanuit de sociale basis. Het gaat om het bieden van

sociale contacten, een zinvolle dagbesteding (liefst via werk), vitaal en gezond

zijn, inkomensondersteuning en gelijke kansen.

Betrokkenheid van de lokale samenleving vergroot het maatschappelijk

draagvlak.

Waarop willen we inzetten / wie hebben we daarbij nodig:
- ‘Meedoenbalies’ op grotere locaties die ook kleinere locaties faciliteren (in gesprek

met COA)

Versnelling op de inschrijving in de BRP en daarmee sneller verkrijgen van BSN,

evt. door (regionale) inzet gemeenten. (in gesprek met BZK/JenV)

Toelichting: Breder mogelijk maken van toekennen (eerste) BSN-nummers.

Minimaal 1 loket per provincie/ regio. Bijvoorbeeld toe te passen op korte termijn

door gebruik te maken van de bevoegdheid van de burgemeester voor eerste

inschrijving (randvoorwaarde dossieroverdracht IND en bij grotere aantallen:

capaciteit en tijd om capaciteit te werven/opleiden).

Kansrijke asielzoekers direct te laten werken. Wellicht te beginnen met minimaal

een soepeler procedure voor een tewerkstellingsvergunning (TWV). (in gesprek

met SZW/JenV)

Proef met ‘AZC-in de wijk’ (in gesprek met JenVv)

Regionale doorstroming
- Regionale doorstroming staat centraal met het principe: ‘Kom je in Overijssel, dan

mag je in Overijssel blijven’
Statushouders stromen (binnen de geldende termijn) door zo nodig via een

tussenstap als bijv. Thuisgevers of een tussenvoorziening.

Alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv) dienen passende huisvesting te

krijgen (via Nidos).

Waarop willen we inzetten / wie hebben we daarbij nodig:
- Bredere inzet van het concept Thuisgevers (in gesprek met BZK)
- Bredere inzet van het concept Takecarebnb (in gesprek met BZK)
- Ondersteuning van gemeenten met externe expertise voor specifieke locatie

gebonden vraagstukken/ontwikkelingen via bijv. bouwbrigade (in gesprek met

BZK)

Asielzoekers die in Overijssel worden opgevangen, bij het verkrijgen van een

status zoveel mogelijk koppelen aan Overijsselse gemeenten (in gesprek met

COA)

Overige aandachtspunten
- Regionale samenwerking:

° Ten behoeve van het ‘omkoppelen’ van statushouders van de ene naar de

andere gemeente

Gemeenten kunnen de taakstelling onderling (in afstemming met de regio

en provincie) salderen.

Waar nodig regionale samenwerking bij de opvang asielzoekers,

huisvesting statushouders en faciliteiten als zorg, onderwijs en

integratie/participatie
- Verplaatingsmogelijkheid van overlastgevende Oekraïense ontheemden buiten de

reguliere opvang is gewenst.

Waarop willen we inzetten / wie hebben we daarbij nodig:



Structurele versterking van de ondersteuning van de provinciale/regionale regie

(in gesprek met JenV/BZK)

Een proef met regionale koppelingen, mogelijkheid om aan (sub)regio te koppelen

i.p.v. gemeente. (in gesprek met BZK/COA/provincie)

Verkennen mogelijkheid kleinschalige regionale locatie voor overlastgevende

Oekraïense ontheemden (in gesprek met JenV)
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