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Agenda met bijlagen bijeenkomst Twentse Regietafel Asielinstroom 5 juli 2023

Beste collega’s,

Bijgaand stuur ik jullie de agenda met bijlagen voor de bijeenkomst van de Twentse Regietafel Asielinstroom op woensdag 5
juli 2023 om 16.30 uur in het Stadhuis van Almelo.

Naast de deelnemers, verzend ik bovengenoemde stukken ook naar de betrokken bestuurders. Zo is ieder op de hoogte wat
er besproken wordt.

Met vriendelijke groet,

Hans Broekhuizen

Voorzitter Twentse Regietafel Asielinstroom

Op deze e-mail is de disclaimer van de gemeente Twenterand van toepassing.




Agenda Twentse Regietafel Asielinstroom

Datum: 5 juli 16.30-18.00 uur

Locatie: Raadszaal Stadhuis Almelo, Haven Zuidzijde 30 te Almelo

1. Opening & vaststellen agenda

2. Vaststelling verslag TRA 25 mei 2023 (Bijlage I)
Het verslag van de TRA van 25 mei jl is aan de stukken voor deze vergadering toegevoegd.

3. Stand van zaken: Bestuursopdracht huisvesting statushouders (Bijlage II)
In haar vergadering van 29 maart heeft de TRA opdracht gegeven tot het verkennen van
oplossingsrichtingen ter verbetering van het proces van koppeling en huisvesting van
statushouders. De afgelopen periode hebben gemeenten, provincie, PR szl en COA
op constructieve wijze samengewerkt aan bijgaande notitie. Vraag aan de TRA is om een
uitspraak te doen over de te zetten vervolgstappen, op basis van een aantal vragen. Deze
zijn te vinden op pagina 3 van het memo.

4. Actualiteiten

Vanaf 17.00u sluiten Commissaris van de Koning Andries Heidema en Liesbeth Remie
(beleidsadviseur asieltaken) Provincie Overijssel aan bif de TRA. Voorzitter Hans Broekhuizen.

5. Ontvangst CdK
Voorzitter verwelkomt; schetst kort wie aan tafel zit en de wijze waarop men in Twente
invulling geeft aan de lokale, regionale en provinciale opgaven. Inclusief actuele stand van de
ciffers op asiel. Daarnaast ook aandacht voor de oproep mbt AMV (zie onder actuele brieven
onder 28 juni).

6. CdK: Provinciaal plan Asiel en Bestuursovereenkomst Overijssel met J&V
A. Toelichting doel van Provinciaal plan en Bestuursovereenkomst
B.  Eerste contouren
C. Planning en vervolg

7. CdK: Toekomstige governance
Aantal “wetten in wording” (Tijdelijke wet OEK en Spreidingswet) bevatten nieuwe
gemeentelijke taken en het voornemen om de regie hierop via de LRT en PRT in de regio te
beleggen. Voorstel om de komende maanden de toekomstige governance met elkaar te
bespreken en verder vorm te geven.

8. la.v. CdK: Wvttk
e Plan van aanpak Derdelanders: er komt steeds meer duidelijkheid, maar helder
handelingskader voor gemeenten (wat te doen met Derdelanders van wie het recht op
opvang wegvalt) ontbreekt nog. Bestuurlijke aandacht hiervoor is gewenst.

Ter info:

Actuele brieven:
- 08 juni 2023: staatssecretaris J&V: Kamerbrief opvang Derdelanders (bijlage IlI)
- 20 juni 2023: staatssecretaris J&V: Brief opgave noodopvang Oekraiense vluchtelingen(lV)



22 juni 2023: staatssecretaris J&V: infographic spreidingswet juni 2023 (bijlage V)
28 juni 2023: Nidos/COA: dringende oproep voor plek AMV’ers (bijlage VI & VII)
Verslag PRT 9 juni j.I. (bijlage VIII)

De volgende vergadering van de TRA is op 2 oktober van 15.30 tot 17.00u in de raadszaal in Almelo



Actie- en besluitenlijst Twentse Regietafel Asielinstroom

Vergadering 25 mei 2023

Aanwezig: Twenterand (dhr. Broekhuizen (Vz)); Haaksbergen (dhr. Van Zwanenbrug); Hellendoorn
(dhr. Eijbersen, mw. Oord), Hof van Twente (dhr. Scholten); Tubbergen (mw. Bekhuizen); Wierden
(dhr. Ten Brinke); Borne (dhr. Pierik); Losser (dhr. Nordkamp); Dhr. Meijer (gemeentesecr.) VR
Twente (mevr. Dobbelsteen, mevr. Koppert, verslag)

Afwezig m.k.: gem. Hengelo, gem. Almelo, gem. Enschede, gem. Rijssen-Holten, gem. Oldenzaal,
gem. Dinkelland,

1. Opening & vaststellen agenda

2. Stand van zaken opvangplekken
Aan de hand van een presentatie ter vergadering wordt een toelichting gegeven op de stand
van zaken opvangplekken in relatie tot de (te behalen) streefcijfers requliere opvang en
opvang Oekrainers (ook gekoppeld aan de brief van de CdK). Conclusie op basis van deze
presentatie is dat er nog ruimte zit tussen het aantal daadwerkelijk gerealiseerde
opvangplekken en het aantal plekken dat Twente zou moeten leveren. Dat laatste getal is
alleen realiseerbaar als elk van de Twentse gemeenten haar evenredig deel levert op zowel
de opvang van Oekrainers als reguliere opvangplekken (of als enkele gemeenten méér dan
evenredig realiseren, ter compensatie van een ‘tekort’ aan plekken in een andere gemeente).
In de praktijk blijkt dat niet alle gemeenten aan hun evenredig deel voldoen. Gemeenten die
wél voldoen aan hun evenredig deel benadrukken nogmaals de gezamenlijkheid van de
opgave en het belang van de evenredigheid. De gezamenlijke gemeenten in Noordoost
Twente zullen binnenkort een gezamenlijk voorstel doen voor hun deel van de opgave. Dat
voorstel wordt toegevoegd aan de reeds bekende aantallen (in opbouw). De gemeenten die
(nog) niet aan hun evenredig deel voldoen worden nogmaals opgercepen de gevraagde
plekken te realiseren. De TRA spreekt uit de basis van het procesplan nog steeds te omarmen:
Gemeenten willen voldoen aan hun (wettelijke) opgaven. Dit is in lijn met wat staat
uitgewerkt in het procesplan. De Commissaris van de Koning heeft aangegeven dat hij voor
het zomerreces een tussenstand wil opleveren aan het ministerie van J & V. Na de zomer
volgt dan een definitieve update op basis van college- en raadsbesluiten. De voorzitter zal de
CdK informeren over de aantallen zoals nu bekend in Twente op de Provinciale Regietafel van
9junia.s.

3. Bestuurlijk overleg wonen op 5 juni
Op 5 juni a.s. is de minister voor Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening te gast bij het
bestuurlijk overleg wonen van de provincie. Onderwerp op de agenda is onder andere het
huisvesten van statushouders. Een aantal leden van de TRA zal bij dit overleg aanschuiven.

4. Brief medeoverheden capaciteitsbesluit en taakstelling huisvesting (bijlage)
De TRA neemt kennis van deze brief.

5. Actualiteiten

Er worden een aantal actualiteiten uitgewisseld.



6. Verslag TRA 29 maart (bijlage)

De TRA neemt kennis van het verslag van haar vergadering van 29 maart jl.
7. Wvttk

- Het COA organiseert in september een masterclass in Enschede. Nadere informatie is
toegevoegd als bijlage bij dit versiag.

De volgende vergadering is op 5 juli van 15.00-16.30u in de raadszaal in Almelo



Van ST &

Aan Twentse Regietafel Asiel

Bestuurlijk tussenresultaat: Oplossingsrichtingen verbetering (proces) koppeling en huis-
vesting statushouders

Datum 27 juni 2023

Onderwerp

De Twentse Regietafel Asiel (TRA) heeft op 29 maart de opdracht gegeven om te onderzoeken hoe we op het
gebied van huisvesting van statushouders de match tussen vraag en aanbod kunnen verbeteren. In het kader
van die opdracht heeft de TRA haar voorzitter aangesteld als opdrachtgever.

In een samenwerking tussen gemeenten, COA, provincie, WoON Twente en Veiligheidsregio Twente is een
document tot stand gekomen waarin oplossingsrichtingen voor dit vraagstuk worden verkend. Er zijn een aan-
tal zaken tijdens dit proces zijn verduidelijkt, die ondersteunen in het vinden van duurzame oplossingen. Het
uitgebreide document dat het resultaat is van deze samenwerking is op verzoek beschikbaar via team Vluch-
telingenzaken van de Veiligheidsregio Twente.

Voorliggend document heeft als doel om de bestuurders aan de Twentse regietafel mee te nemen op een tus-
senstand in het proces. Daarbij beperken we ons tot de hoofdlijn van het ‘moederdocument’ zoals in de vorige
alinea beschreven. Daarnaast stellen we een aantal randvoorwaarden scherp(er) waar wat ons betreft beves-
tiging door de TRA op nodig is om verder te kunnen met het vervolgproces. Daarna kunnen we dan met het
hierboven benoemde samenwerkingsverband aan de slag om de volgende stappen in het proces te zetten.

Aandachtspunten rond het vraagstuk van huisvesten van statushouders:

Dit algemene probleem is ook van invloed op dit vraagstuk. Een ingreep op het
ene deel van de woningmarkt (bijvoorbeeld aandachtsgroepen) heeft directe
gevolgen voor andere groepen die zich op de woningmarkt bevinden of zich
daar binnenkort op (willen) begeven.

Krapte op de woningmarkt

Woningcorporaties zien op dit moment onvoldoende doorstroming van woning-
Onvoldoende doorstroming @ zoekenden naar andere segmenten (duurdere huur of koop) in de woning-

van woningzoekenden markt. Dat heeft gevolgen voor de beschikbaarheid van woningen voor status-
houders en andere aandachtsgroepen.

Het gaat dan meer specifiek om de balans tussen statushouders als ‘woning-
zoeker’ en anderen die ook op zoek zijn naar een woning. Daardoor is het voor
(individuele) woningcorporaties ingewikkeld om periodiek tegelijkertijd een aan-
tal woningen te ‘reserveren’ voor het huisvesten van statushouders ten op-
zichte van andere aandachtsgroepen en reguliere woningzoekenden.

Balans in koppeling van
statushouders aan wonin-
gen vanwege veerkracht in
buurten en wijken

Het feit dat deze wachttijd oploopt, heeft consequenties voor de doorstroming
van alleengaanden naar een passende woning voor een gezin. De kosten voor
grotere woningen zijn voor een alleengaande zeer moeilijk op te brengen.

Wachttijd voor gezinshere-
niging: >18 maanden

Dat heeft dus nadelige gevolgen voor de realisatie van de taakstelling door ge-
meenten (gezinsleden die er niet zijn tellen niet mee en daarom is er meer in-
spanning nodig om de taakstelling te halen, ook wanneer al duidelijk is dat er
sprake is van nareizigers)

Nareizigers tellen pas mee
nadat ze in Nederland zijn
aangekomen

Ongeveer 80% van de sociale huurwoningen in Twente is in het bezit is van
woningcorporaties. Voor de overige 20% geldt dat die in het bezit zijn van zorg-
organisaties en particulieren/vastgoedbedrijven. Die laatste 20% heeft nu geen
rol in de beschikbaarheid en toewijzing van woningen voor woningzoekende
statushouders.

Niet alle woningen zijn in
bezit van corporaties

Inburgering ligt in het ver-
lengde van huisvesting;
personeelstekort

Door de krapte op de arbeidsmarkt en soms minder vrijwilligers is er niet altijd
voldoende capaciteit om deze begeleiding te organiseren.

Op basis van bovenstaande aandachtspunten, zijn er een aantal richtingen denkbaar voor oplossingen. Daar-
bij is er een onderscheid tussen (deel) oplossingen die direct in gang kunnen worden gezet en oplossingen
die nog een nadere uitwerking verdienen.



(Ondersteunende) Oplossingsrichting:

I lobby door bestuurders van de Twentse gemeenten

Waar het gaat over lobby en het onder de aandacht brengen van dit vraagstuk, zijn er 2 specifieke punten
waar we een rol zien voor de bestuurders zoals vertegenwoordigd aan de Twentse Regietafel Asiel:

a. Breng bij de versnellingstafels woningbouw dit vraagstuk onder de aandacht. Meer specifiek als het
gaat om het faciliteren, versnellen, ontzorgen en financieren van lokale flexbouw voor alleengaanden
(eventueel met bulkafspraken bij nutsleveranciers).

b. Doe een beroep op het Rijk en de Provincie in het verbeteren van de mogelijkheden om in te spelen
op de trend van een toenemend aantal te huisvesten alleengaanden die (ha verloop van tijd) gezin-
nen worden. Bijvoorbeeld als het gaat om gekoppelde nareizigers direct meetellen in de realisatie van
de taakstelling.

Oplossingsrichtingen die nog nadere uitwerking behoeven:

1. Inrichten van een transfer-/verdeel-/matchpoint voor koppelingen

Beschrijving

Op dit moment maakt het COA zelfstandig de match tussen een gemeente en een status-
houder. In deze oplossing wordt dit gezamenlijk gedaan door een aantal vertegenwoordi-
gers van bijvoorbeeld gemeenten, corporaties en COA. Gemeenten behouden allemaal
hun eigen taakstelling (net als in de huidige situatie).

Hoe draagt dit bij?

Door gezamenlijk (in meerdere gemeenten) te bekijken waar passende woonruimte be-
schikbaar is kan makkelijker (en mogelijk sneller) een match worden gemaakt. Dat helpt in
het op gang houden van de doorstroming vanuit AZC’s naar reguliere woonplekken.

Randvoorwaar-
den die nog moe-
ten worden inge-
vuld

¢ Eris een verdere uitwerking nodig op hoe dit inhoudelijk, organisatorisch, AVG-proof
en financieel vorm kan krijgen. Daarbij verwachten we dat de ervaringen van organi-
satorisch vergelijkbare platforms kunnen helpen in het op een goede manier inrichten
van dit platform.

» Het werkt alleen als zoveel mogelijk corporaties en gemeenten bij dit initiatief aanslui-
ten

1. Inrichten van een voorziening voor (alleengaande)statushouders die zijn gekoppeld aan een
Twentse gemeente waar ze tijdelijk kunnen wonen (in afwachting van een woning)

Beschrijving

Het inrichten van een woonvoorziening in afwachting van huisvesting in een van de
Twentse gemeenten.

Hoe draagt dit bij?

Door statushouders alvast in de omgeving van hun definitieve woonplaats onder te bren-
gen in een voorziening, worden AZC'’s ontlast en de doorstroming bevorderd. Door men-
sen met een status op te vangen in de regio waar ze uiteindelijk worden gehuisvest, krij-
gen zij de kans om alvast te beginnen met het opbouwen van een leven in hun nieuwe
woonomgeving.

Randvoorwaar-
den die nog moe-
ten worden inge-
vuld

 Vorm en financieringsconstructie is een punt van nadere uitwerking.

¢ Om de opvanglocatie in te kunnen richten is er een locatie in een van de Twentse ge-
meenten nodig waar deze kan worden ingericht.

o Eris verdere verdieping nodig op de geleerde lessen van dergelijke locaties op an-
dere plekken in Nederland. Om op die manier de lessen ook rechtstreeks te kunnen
toepassen op de (in te richten) Twentse locatie

s Met een dergelijke voorziening wordt alleen tijd ‘ingelopen’ wanneer de statushouders
in de gelegenheid worden gesteld om, gedurende hun verblijf het proces van gezins-
hereniging in gang te zetten, te starten met inburgeren in de gemeente waar zij uitein-
delijk gaan wonen en de kans hebben om te werken (in of nabij de gemeente waar zij
uiteindelijk gaan wonen).




Vragen aan de TRA:

a) De onder oplossingsrichting | genoemde ‘lobbypunten’ actief te gebruiken in de contacten
van de leden van de TRA met relevante andere bestuurders/partijen.

b) Akkoord te gaan met het uitwerken van de hierboven benoemde oplossingsrichting Il. In
deze uitwerking een voorstel te doen voor de pilottermijn voor het platform.

c) Akkoord te gaan met het uitwerken van de hierboven benoemde oplossingsrichting Ill, on-
der voorwaarde dat er éen of meer Twentse gemeenten zijn die het onderbrengen van een
dergelijke voorziening in hun gemeente(n) willen verkennen.

d) In beide uitwerkingen mee te nemen wat de te verwachten kosten zijn als het gaat om inzet
en inrichting van het werkend krijgen van de beide oplossingsrichtingen.
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Bij beantwoording de datum
en ons kenmerk vermelden.

L. Wilt u slechts één zaak in uw
Datum 8 juni 2023 brief behandelen.

Onderwerp Opvang derdelanders

Op 18 juli 2022 heb ik uw Kamer geinformeerd over het besluit om op 4 maart
2023 de tijdelijke bescherming op grond van de Richtlijn Tijdelijke Bescherming
(hierna RTB) van derdelanders met een tijdelijke verblijfsvergunning in Oekraine
(hierna derdelanders) die reeds voor 19 juli 2022 waren ingeschreven in de BRP
te beéindigen. Op 10 februari jl. is de uw Kamer geinformeerd over de verlenging
van de RTB van derdelanders tot 4 september 2023.2

In deze brief informeer ik uw Kamer over de strekking van het plan van aanpak
voor de situatie van deze derdelanders vanaf 4 september 2023, waarvoor steun
is uitgesproken aan de Landelijke Regietafel Migratie en Integratie (LRT) van 23
mei jl. Daarbij wordt kort ingegaan op de afspraken rondom verblijfsrecht,
opvang en vertrek. Met deze brief doe ik tevens de toezeggingen gestand aan de
van de Minister van Justitie en Veiligheid aan de Eerste Kamer tijdens de
behandeling van de voortduringswet op 28 maart jl.3

Verblijfsrecht

De tijdelijke bescherming van de groep derdelanders eindigt op 4 september
2023. De beéindiging wordt per individueel besluit kenbaar gemaakt door de IND.
De groep derdelanders wordt gevraagd om kenbaar te maken of ze de
asielprocedure willen doorlopen. Een deel van deze groep heeft dit reeds gedaan.
De IND spant zich in om deze asielprocedures zo snel mogelijk te behandelen. De
IND is gestart met het afhandelen van spoor 2 asielaanvragen uit de zogenoemde
veilige landen (ca. 1.200 zaken) en kansrijke spoor 4 zaken uit Syrié en Jemen
(ca. 100 zaken).* De IND streeft er naar deze aanvragen uiterlijk half juni 2023 te
hebben behandeld. Hiermee wordt beoogd de instroom naar de COA-opvang te
beperken. Voor de overige spoor 4 asielzaken, potentieel ca. 3.300 zaken, geldt
dat deze zullen worden behandeld door de IND na de beéindiging van de tijdelijke
bescherming onder de RTB.

1 Kamerstukken 19 637 en 36 045, nr. 2945.

2 Kamerstukken II, 2022-23, 19637, nr. 3070.

3 Toezeggingen om schriftelijk terug te komen op de hoogte van vertrekbonussen in
het remigratiebeleid en in te gaan op de situatie van de groep derdelanders vanaf 4
september.

4 Kamerstukken 1I, 2022-23, 19637, nr. 3070.
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Opvang

In afwachting van de (verdere) behandeling van de asielaanvraag hebben
derdelanders vanaf 4 september 2023 recht op opvang georganiseerd door het
COA. Derdelanders van wie asiel- en eventuele (hoger) beroepsprocedures zijn
doorlopen en waarbij het asielverzoek is afgewezen, buiten behandeling is gesteld
of is ingetrokken, zijn na 4 september as. vertrekplichtig. Vanaf dat moment
hebben zij niet langer recht op opvang. COA heeft in het capaciteitsbesluit voor de
tweede helft van 2023 rekening gehouden met de instroom van 3.000
derdelanders. Derdelanders die na het doorlopen van de asielprocedure een
verblijfsrecht krijgen, hebben recht op huisvesting in een gemeente en worden
meegenomen in de taakstelling.

Er zal een gefaseerde fysieke overgang van gemeentelijke opvang (GOO) naar
COA opvang plaatsvinden. Om deze overgang in goede banen te leiden zal deze in
de zes weken voor en na 4 september 2023 zijn beslag krijgen, uiteraard
rekening houdend met de beschikbare COA capaciteit. De administratieve
overgang van de groep vindt uiterlijk op 4 september plaats. Wanneer de
overgang na 4 september 2023 plaatsvindt, wordt een beroep gedaan op
gemeenten om derdelanders tot het overgangsmoment vrijwillig te blijven
opvangen. Voor personen in de Particuliere Opvang voor ontheemden uit
Oekraine (POO) wordt gewerkt aan de mogelijkheid om onder een logeerregeling
van het COA de particuliere opvang voort te zetten, indien het gasthuishouden en
betrokkene(n) hiermee instemmen. Voortzetting van opvang onder een
logeerregeling van het COA kan gevolgen hebben voor gasthuishoudens die
toeslagen ontvangen, bijvoorbeeld omdat het inkomen van de derdelander wordt
meegeteld bij het bepalen van de hoogte van toeslagen van het gasthuishouden.
Dit kan, als daar niet op geanticipeerd wordt leiden tot terugvorderingen wanneer
de opvang wordt voortgezet. Zij worden hier nader over geinformeerd. Wanneer
de POO wordt beéindigd, stromen derdelanders door naar de COA-opvang.
Betrokken derdelanders, gasthuishoudens en gemeenten alsook andere
ketenpartners zullen adequaat worden geinformeerd over de overgang vanuit de
GOO en POO naar COA opvang.

Uit het plan vloeien verschillende vraagstukken voort (met betrekking tot
bijvoorbeeld zorg of werk). Deze worden de komende periode nader in kaart
gebracht door JenV in samenwerking met betrokken departementen om een
soepele overgang mogelijk te maken.

Vertrek

Gelet op eerdere ervaringen worden derdelanders met een tijdelijk verblijfsrecht
voor Oekraine opnieuw in de gelegenheid gesteld gebruik te maken van specifiek
remigratiebeleid.> Dit beleid heeft tot doel vroegtijdig vrijwillig vertrek te
stimuleren en kan daarmee zorgen voor minder druk op het COA en de IND. Het
remigratiebeleid loopt van 1 juni 2023 tot 1 augustus 2023 en voorziet in een
vertrekpremie met een afbouwcomponent. Bij aanmelding van 1 juni tot 1 juli
2023 is een remigratiebijdrage van €5.000 beschikbaar per persoon en bij
aanmelding van 1 juli tot 1 augustus 2023 een remigratiebijdrage van €2.000 per
persoon. De doelgroep kan alleen aanspraak maken op het remigratiebeleid als
aan alle voorwaarden wordt voldaan en uitreis binnen een maand na aanmelding
te realiseren is.

5 Ca. 450 derdelanders zijn met ondersteuning vanuit het eerdere remigratiebeleid
vertrokken.

Directoraat-Generaal
Migratie

Directie Regie Migratieketen
Ketensturing

Datum
8 juni 2023

Ons kenmerk
4680279
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Na afloop van het remigratiebeleid is de reguliere terugkeer- en
herintegratieondersteuning van toepassing voor mensen die willen terugkeren
naar hun land van herkomst. Dit laat onverlet dat men het recht behoudt asiel
aan te vragen als men meent gevaar te lopen in het land van herkomst.

Tot slot

De beéindiging van de tijdelijke bescherming en de overgang van een deel van de
groep derdelanders naar de COA-opvang raakt aan vele partijen. De fysieke
verhuizing van de doelgroep draagt bij aan het behoud van gemeentelijk
draagvlak voor de opvang van ontheemden uit Oekraine, maar belast tevens het
COA dat zich momenteel geconfronteerd ziet met een capaciteitstekort. Ik blijf de
gemeenten erkentelijk voor de grote opgave waarvoor zij zich gesteld zien in
zowel het opvangen van ontheemden uit Oekraine als het beschikbaar stellen van
opvangplekken voor asielzoekers. Ik blijf met gemeenten en samenwerkpartners
in gesprek om te kijken hoe de opvangopgave voor alle groepen in goede banen
kan worden geleid.

De Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid,

E. van der Burg

Directoraat-Generaal
Migratie

Directie Regie Migratieketen
Ketensturing
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8 juni 2023

Ons kenmerk
4680279
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Ministerie van Justitie en Veiligheid

Burgemeesters van de gemeenten in Nederland
Voorzitters van de Veiligheidsregio's

Datum 20 juni 2023
Onderwerp Opgave noodopvang Oekraiense vluchtelingen

Geachte heer/mevrouw,

Inmiddels duurt de oorlog in Oekraine al meer dan een jaar. De oorlog heeft in
Europa en in Nederland een ongekende vluchtelingenstroom op gang gebracht.
Gemeenten en Veiligheidsregio’s spannen zich gedurende het conflict in Oekraine
onverminderd in om ontheemden op een goede manier op te vangen, zowel in de
gemeentelijke opvang als via particuliere initiatieven. Voor deze inspanning ben ik
u zeer erkentelijk.

Middels deze brief informeer ik u over de prognose instroom van Oekraiense
ontheemden voor 2023 en wat dit betekent voor het benodigde aantal GOO
plekken van 90.000 per 1 juli 2023. Ook zal ik uitleggen hoe wij u gaan
informeren over de opgave voor het begin van 2024. Tot slot beschrijf ik kort de
stand van zaken bij de herziening van de bestuurlijke afstemming over de opvang
van ontheemden uit Oekraine die de tijdelijke wet met zich meebrengt.

In de brief van 16 december 20221 heb ik u verzocht om het aantal
opvangplekken gefaseerd per 1 juli 2023 op te schalen van 75.000 naar 90.000
en hierbij vast te houden aan de verdeelsleutel? die door het Veiligheidsberaad is
vastgesteld.

In deze brief heb ik u ook geinformeerd over de systematiek die samen met de
VNG en Veiligheidsregio’s is vastgesteld om te komen tot een heldere en
voorspelbare opgave voor de gemeentelijk Opvang Oekrainers (hierna: GOO).
Deze systematiek gaat uit van een prognose. Elke twee maanden wordt
geévalueerd of de huidige opgave op basis van deze prognose moet worden
aangepast. Hierbij wordt rekening gehouden met een voorbereidingstijd van zes
maanden voor gemeenten.

1 Afschrift Brief Langdurige inzet opvang ontheemden uit Oekraine door gemeenten |
Rapport | Rijksoverheid.nl
2 Verdeelsleutel noodopvang ontheemden uit Oekraine | Rapport | Rijksoverheid.nl
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Huidige opgave van 90.000 GOO-plekken per 1 juli 2023

Inmiddels hebben er twee (van die tweemaandelijkse) evaluaties plaatsgevonden.
De evaluatie is gebaseerd op de eerste prognose instroom Oekraiense
ontheemden voor 2023. Deze prognose gaat uit van een netto instroom (instroom
min uitstroom) van 47.500 ontheemden uit Oekraine in Nederland in 2023. Op 8
januari 2023 waren er 87.880 ontheemden in Nederland. Dit leidt tot de aanname
dat er medio juli 2023 rekening gehouden moet worden met 111.630 en eind
2023 met 135.380 ontheemden in Nederland. Bij het opstellen van deze prognose
zijn de piekscenario ‘s uit de Clingendaelrapportage Beschermingsopdracht
Oekraiense ontheemden: Piekscenario’s door nieuwe offensieven, genoemd in de
brief van 17 februari jl.,> meegenomen. Daarbij is in aanmerking genomen dat
rond de 80% van de instroom in de GOO wordt geplaatst en rond de 20% via het
eigen netwerk of via particuliere initiatieven wordt opgevangen.

Beide evaluaties gaven geen aanleiding tot aanpassing van de opgave van 90.000
GOO-plekken per 1 juli 2023. We constateren wel dat de instroom van
ontheemden uit Oekraine de afgelopen periode lager ligt dan verwacht, maar de
situatie in Oekraine blijft precair. Een snel einde aan het conflict of verbetering
van de situatie wordt op de korte termijn evenwel niet verwacht. Er is nog steeds
sprake van een aanhoudende netto instroom en daarnaast moeten we rekening
blijven houden met het scenario van een onverwachte en/of plotselinge verhoging
van de instroom.

Op basis van de genoemde evaluatie blijft de gestelde doelstelling van 90.000
GOO-plekken per 1 juli 2023 ongewijzigd. Ik benadruk dat dit op te vatten is als
een inspanningsverplichting.

Vanuit het rijk wordt de ondersteuning hiervoor voortgezet®.

Doorkijk naar opgave per 1 februari 2024

Op dit moment is de onzekerheid rond de ontwikkeling van de instroom nog te
groot om de opgave voor begin 2024 te bepalen. We monitoren de ontwikkelingen
nauwgezet waarbij we realisatie van de instroom afzetten tegen de te verwachten
instroom. Op korte termijn zal de prognose instroom worden herijkt. Daarbij
wordt op basis van de huidige ontwikkelingen en gerealiseerde instroom bekeken
of er aanleiding is de prognose instroom bij te stellen. Aan de hand van de
herijkte prognose zal het benodigde aantal GOO-opvangplekken richting begin
2024 worden vastgesteld. Hierbij houd ik rekening met een voorbereidingstijd van
zes maanden.

Ik informeer u in augustus over de opgave richting februari 2024. Ik wil u vragen
om tot die tijd te blijven toewerken naar de 90.000 opvangplekken.

Het Knooppunt Codrdinatie en Informatie Oekraine (KCIO) ondersteunt u bij deze
opgave. Het is mijn inzet om deze ondersteuning tenminste tot medio 2024 te
continueren.

3 Beschermingsopdracht Oekraiense ontheemden Piekscenario’s door nieuwe offensieven |
Rapport | Rijksoverheid.nl
4 Toelichting ondersteuning door het Rijk bij opvang ontheemden uit Oekraine | Rapport |

Rijksoverheid.nl

Datum
20 juni 2023
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Bestuurlijke afstemming opvang ontheemden uit Oekraine

Op dit moment wordt de bestuurlijke afstemming over de gemeentelijke opvang Datum
van ontheemden uit Oekraine herzien. U bent hierover reeds geinformeerd in de 20 juni 2023
brief van 2 mei 2023.5 In het Bestuurlijke afsprakenkader ontheemden uit

Oekraine (d.d. 6 juli 2022) staan afspraken met betrekking tot de huidige

werkwijze. In dit afsprakenkader staat ook dat deze tenminste geldig is tot de

Tijdelijke wet opvang ontheemden uit Oekraine (hierna Tw Oek) van kracht is.

Het uitgangspunt van de herziening is dat de bestuurlijke afstemming over
ontheemden uit Oekraine op nationaal niveau bij inwerkingtreding van de
tijdelijke wet en uiterlijk 1 januari 2024 zal lopen via de Landelijke Regietafel. Op
dit moment verloopt bestuurlijke afstemming via het Veiligheidsberaad. Op
regionaal niveau blijven voorlopig de bestaande werkvormen nog bestaan, waarbij
wordt bezien welke rol de Provinciale Regietafels kunnen vervullen. Bij de
uitwerking wordt gekeken naar zowel het proces van bestuurlijke afstemming op
provinciaal/regionaal niveau als naar de meer operationele en codrdinerende
taken die de Veiligheidsregio’s op dit moment nog vervullen. Nieuwe afspraken
hierover worden vastgelegd in een nieuw bestuurlijk afspraken kader dat
gelijktijdig aan de tijdelijke wet in werking treedt en uiterlijk 1 januari 2024. De
Veiligheidsregio “s blijven de huidige rol vervullen tot de inwerkingtreding van de
Tw Oek en uiterlijk 1 januari 2024.

Ik vertrouw erop u zo voldoende te hebben geinformeerd.
Met vriendelijke groet,

De Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid,

E. van der Burg

> Afschrift Brief medeoverheden capaciteitsbesluit en taakstelling huisvesting | Rapport |

Rijksoverheid.nl

Pagina 3 van 3



Ministerie van Justitie en Veiligheid

Hoe werkt de Spreidingswet?

-Wet gemeentelijke taak mogelijk maken asielopvangvoorzieningen-

fECapaciteitsraming en vrijwillige landelijke inbreng opvangplekken*
Fase1: duur 3 maanden

E Berekenen en bekendmaken !’ Gemeenten hebben 3 maanden
hoeveel opvangplekken om vrijwillig duurzame
er landelijk nodig zijn opvangplekken in te dienen**
Realisatie van deze opvangplekken binnen 12 maanden. o B
k

e 9
9
9

lﬁ Provinciale opgaven en provinciale inbreng opvangplekken door gemeenten*
Fase 2: duur 2 maanden

Ingebrachte duurzame opvangplekken worden van het totaal aan benodigde
landelijke opvangplekken afgehaald. Ministerie van Justitie en Veiligheid maakt
bekend hoeveel opvangplekken nog nodig zijn. Deze opvangplekken
worden in twaalf provinciale opvangopgaven over de provincies
verdeeld, op basis van een verdeelsleutel naar inwoneraantal.

Gemeenten hebben 2 maanden de tijd om aan de Provinciale Regietafel (PRT) onder
leiding van de Commissaris van de Koning met elkaar in gesprek te gaan over hoe zij
deze opvangplekken gaan verdelen.

£} Verdeelbesluit: verdeling opvangplekken over gemeenten per provincie
Fase 3: duur 2 maanden

Hebben gemeenten de provinciale
Ja opgave volledig verdeeld en Nee
is deze verdeling uitvoerbaar?

Staatssecretaris JenV Staatssecretaris JenV
legt door gemeenten maakt zelf verdeelbesluit
gemaakte verdeling

vast in verdeelbesluit

!% Realisatie nieuwe opvangplekken*
Fase 4: duur 6 maanden

Gemeenten stellen de opvangplekken beschikbaar. R
De wetscyclus (van capaciteitsraming tot de volgende capaciteitsraming) duurt 2 jaar.

* Uitkeringen

Gemeenten kunnen een vrij besteedbare uitkering Rrijgen voor de duurzame opvangplekken die zij beschikbaar stellen. Dit geldt
ook voor bijzondere opvangplekken bijvoorbeeld voor amv’s. Daarnaast ontvangen provincies en gemeenten een vrij besteedbare
uitkering voor elke opvangplek die zij beschikbaar stellen boven de drempelwaarde van 75% van de provinciale opvangopgave.

** Duurzame opvangplekken

Duurzame opvangplekken zijn minimaal 100 opvangplekken binnen een gemeente die voor 5 jaar of langer beschikbaar zijn.
Deze opvangplekken mogen over meerdere locaties worden verspreid.
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jengibaschucming voor vhuchialingen COA V/ Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Aan:

Colleges van B&W
Voorzitters van de Provinciale Regie Tafels
Voorzitters van de Regionale Regie Tafels

Datum : 28 juni 2023

Ons kenmerk : dir/up/23.055

Bij correspondentie ons kenmerk vermelden

Uw kenmerk :

Onderwerp : Oproep COA en Nidos voor AMV Opvang

Geachte Colleges van B& W, Voorzitters van de Provinciale Regie Tafels en Regionale Regie Tafels,

Dringende oproep COA en Nidos voor plek voor alleenreizende kinderen en jongeren deze zomer

Momenteel is dagelijks vrijwel ieder bed voor alleenreizende kinderen en jongeren tot en met 17 jaar
(alleenstaande minderjarige vreemdelingen, afgekort amv) bij het COA en Nidos bezet. Als de
capaciteitsgroei voor opvang van deze alleenstaande minderjarige vluchtelingen niet snel en drastisch
versnelt, bestaat het risico dat een grote groep kinderen en jongeren tijdens de zomer van 2023 geen bed,
bescherming en begeleiding heeft. We verzoeken u dringend ons te helpen om dit te voorkomen door te
versnellen op de huidige opgaven (asielopvang amv en huisvesting/taakstelling amv).

Huidige stand van zaken opvang amv

De instroom in de maanden april en mei is hoger geweest dan de maanden ervoor en zal naar verwachting
de komende periode verder toenemen. Ondanks alle inspanningen vanuit het COA, Nidos, de
contractpartners van Nidos en gemeenten om de opvang uit te breiden, moeten we constateren dat de
hoeveelheid beschikbare bedden voor deze doelgroep steeds verder achterloopt op de aantallen die nodig
zijn om deze groep van opvang te kunnen voorzien. Het COA, Nidos en de contractpartners van Nidos
verwachten de komende maanden nog wel iets uit te breiden, maar de verwachte aantallen gaan zeker met
de huidige instroom niet toereikend zijn om alle jongeren een bed en begeleiding te kunnen bieden.
Daarnaast bestaat een groot deel van de huidige COA-locaties uit noodopvang en is dus (zeer) tijdelijk. Ook
voor deze locaties dienen duurzame plekken gevonden te worden.

Verzoek tot versnelling
Om te voorkomen dat anders dan nu een beroep gedaan moet worden op crisisnoodopvang voor amv —

zonder adequate begeleiding, dit vereist immers een voorbereidingstijd van twee tot drie maanden — of dat
deze zomer kinderen en jongeren zelfs zonder bed en begeleiding komen te zitten, verzoeken het COA en

Pagina 1 van 2



- ?i
. COA V/ Centraal Orgaan opvang asielzoekers

Nidos u dringend om de bestaande opgave (‘Opgaven opvang en huisvesting’, versie 2 mei 2023) voor de
tweede helft van 2023 te versnellen en in de maanden juni, juli en augustus reeds te realiseren.

e Voor het COA gaat het om een versnelling op de opvangopgave amv met ten minste 200-250
plekken in de maanden juli en augustus van de gevraagde 700 additionele plekken voor 2023. Bij
voorkeur met duurzame, dus langdurige opvangplekken en zo min mogelijk noodopvanglocaties.

¢ Voor Nidos betekent dit een versnelling op de opgave huisvesting (taakstelling amv) t.b.v. de
uitbreiding van het aantal kleinschalige opvangplekken voor amv met status. Het verzoek is om per
direct, maar uiterlijk in juli en augustus, 10 kleinschalige opvanglocaties per provincie ter
beschikking te stellen aan Nidos en haar contractpartners. Dit is geen aanvullend verzoek, maar
onderdeel van de opgave die er al ligt per 1 juli 2023, te weten 2.000 extra kleinschalige
opvangplekken voor amv met status.

Met vriendelijke groet,

e

Bestuurder Nidos Lid en plv. voorzitter Bestuur COA
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& SO
jeugdbescherming voor viuchtelingen %
= -

en de contractpartners van Nidos COA

OPROEP

Noodklok geluid: snel meer opvang nodig voor jongeren op de viucht

Alleenreizende kinderen en jongeren dreigen in Nederland zonder
bed, bescherming en begeleiding te komen

Jongeren die alleen als vluchteling naar Nederland komen willen iets maken van hun leven. Veruit de meesten kunnen in
Nederland blijven. Ze zijn gemotiveerd om de taal te leren, naar school te gaan, te werken en een bestaan op te bouwen.
Wij willen deze jongeren begeleiden naar zelfstandigheid en wanneer nodig ook helpen en beschermen. Dat vraagt wat

van ons als samenleving, en dat start met voldoende en geschikte opvang.

We willen heel graag iets bijdragen, een leven starten, maar krijgen nu helaas de kans niet...” *

Momenteel is dagelijks vrijwel ieder bed voor kinderen en jongeren op de vlucht (de zogenoemde alleenstaande
minderjarige vreemdelingen) bezet. Dit speelt in het hele land en wordt heel zichtbaar in Ter Apel waar de maximale
opvangcapaciteit voor deze jongeren dagelijks onder druk staat. Als er niet snel maatregelen worden genomen zal een
grote groep kinderen en jongeren deze zomer geen bed, bescherming en begeleiding hebben of in het beste geval zonder
goede begeleiding in de crisisnoodopvang terecht komen. Voorzieningen als onderwijs en medische en psychische zorg
voor deze jongeren is dan vaak beperkt of niet beschikbaar. Dat heeft direct impact op het welzijn en de ontwikkeling van

deze jongeren en is in strijd met kinderrechten.

Ik zou graag binnen een opvang willen wonen waar ik mij thuis en veilig kan voelen” *

Er zijn grote zorgen over de opvang van jonge vliuchtelingen. Daarom luiden Nidos, de contractpartners van Nidos en

het COA - gesteund door de hieronder genoemde bestuurders - de noodklok. Wij zijn in staat de benodigde zorg en

begeleiding te bieden, maar hebben dan wel opvangplekken nodig.

Ik zou heel graag in een wijk tussen de Nederlandse mensen willen wonen, zij kunnen mij

helpen met de taal en het leren kennen van Nederland” *

Samen vragen we gemeenten dringend ons te helpen om deze jongeren duurzame humane en kindvriendelijke opvang

en begeleiding te bieden en doen we de oproep de geplande opvang voor deze jongeren sneller te organiseren. Hoe?

Dat leest u in de brief die COA en Nidos aan alle gemeenten in Nederland hebben verstuurd. Alleen met snelle acties

van burgemeesters en wethouders voorkomen we dat een grote groep kinderen en jongeren in Nederland zonder bed,

bescherming en begeleiding komen.

Lees hier meer over hoe u kunt helpen.

ONDERSCHREVEN DOOR:

Gemeenten:

Rutger Groot Wassink, Wethouder Gemeente
Amsterdam. Lucas Bolsius, Burgemeester
Gemeente Amersfoort. Joan Veldhuizen,
Wethouder Gemeente Goes. Koen Schuiling,
Burgemeester Gemeente Groningen. Manouska
Molema, Wethouder Gemeente Groningen.
Harm-Jan van Schaik, Burgemeester Gemeente
Harderwijk. Gerrie Rozema, Wethouder
Gemeente Heerenveen. Elly Blanksma-van den
Heuvel, Burgemeester Gemeente Helmond.
Marieke Moorman, Burgemeester Gemeente
Land van Cuijk. Henri Lenferink, Burgemeester
Gemeente Leiden. Annemarie Penn-te Strake,

Burgemeester Gemeente Maastricht.

* Uitspraak van een jonge alleenreizende vluchteling

Anita Bastiaans, Wethouder Gemeente
Maastricht. Hans Janssen, Burgemeester
Gemeente Oisterwijk. Hans Vroomen,
Burgemeester Gemeente Ommen. Mark Buijs,
Burgemeester Gemeente Oosterhout. Carol van
Eert, Burgemeester Gemeente Rheden. Gea
Hofstede, Wethouder Gemeente Rheden.

Yusuf Celik, Wethouder Gemeente Tilburg.
Rachel Streefland, Wethouder Gemeente
Utrecht. Daan Prevoo, Burgemeester Gemeente
Valkenburg ad Geul. Floor Vermeulen,
Burgemeester Gemeente Wageningen. Maud
Hulshof, Wethouder Gemeente Wageningen.

Rikus Jager, Burgemeester Gemeente Westerveld.

NGO'’s:

# 5 Directeur Save the Chi!dren.m
IR - W) rimmokers
Shadow Game. 5-1 R Directeur il

Bootviuchteling. RS E Foundation
Director People for People Foundatfan.

RN Hoofd UNHCR Nederland.

Voorzitter Werkgroep Kind in AZC.

Voorzitter Raad van Bestuur Vluchtelingenwerk

Nederland FESGabRiEl] Directeur Defence for

Children. Directeur Ned.\Ver.
voor Kindergeneeskunde.
Directeur Rode Kruis.m Directeur
Directeur UNICEF

Nederland.




Verslag Provinciale Regietafel asiel (PRT) Overijssel

Datum: 9 juni 2023
Locatie: Provinciehuis, Luttenbergstraat 2 in Zwolle

Aanwezig: Andries Heidema (commissaris van de Koning (CdK), voorzitter PRT), Peter
Snijders (burgemeester Zwolle, voorzitter RRVIJ), Broekhuizen (burgemeester
Twenterand, voorzitter TRA), B2 BESEE (gedeputeerde Wonen), BEEEE BESEN (bestuurslid
COA), BEEENEEEEIN (Rijksvertegenwoordiger), BETEEIN BESEEN (programmamanager
TRA), (programmamanager RRVILJ), EEEEEN B (RRVID),
EEEEN (vastgoedregisseur COA), BEEEECN EBEICEN (adviseur gedeputeerde), SRS EBEEENN
EEEE (adviseur CdK) en SRR BESEEN (secretaris PRT)

1. Opening, welkom en mededelingen
De voorzitter, CdK Heidema, opent om 9.00 uur de vergadering en heet alle aanwezigen van
harte welkom. Nieuw aan deze tafel zijn (heeft een verbindende rol vanuit het
Rij ki B B (waarnemer van BEESESIN ten BEEER) en EBESEENN EBTEE (gaat
programmamanager FEEER BEFE vervangen), zij stellen zich kort voor en er volgt een
voorstelrondje.
Heidema meldt dat Sander de Rouwe (burgemeester Kampen) voortaan deelneemt aan
de PRT wegens zijn rol in de tijdelijke VNG-commissie Asiel en Migratie (TCAM), en dat hij
deze keer verhinderd is omdat de TCAM gelijktijdig is.
De codrdinerend gemeentesecretarissen BRI RS (Zwartewaterland) en SRS EETSN
(Enschede) hebben zich afgemeld evenals R0 BESEEN (regiomanager COA).
Dhr. Snijders deelt mede dat vanaf 1 juli de regionale regietafel vluchtelingen IJsselland
(RRVI]) zal starten met voorlopig Yvonne van Mastrigt (burgemeester Olst-Wijhe) als
voorzitter.

Mededelingen
- N.a.v. de brandbrief vanuit Limburg informeert de voorzitter of er een reactie vanuit

Overijssel gewenst is. Dat is niet het geval. Hij meldt dat het ANP de feitelijke stand van zaken
uitgevraagd heeft en dat die doorgegeven is.

- Er is een nieuw Woo-verzoek met een bredere uitvraag over Tubbergen binnengekomen.
Dhr. Snijders adviseert om contact met het secretariaat van het Veiligheidsberaad te leggen
omdat zij ervaring hebben met grootschalige uitvragen.

- BEED B0 (gedeputeerde) geeft een korte terugblik op de digitale bijeenkomst (5 juni jl.)
van gemeenten met de Minister van BZK. In Twente is een vervolgbijeenkomst met de
minister gepland.

2. Actualiteiten en actuele beelden
Landelijk
a. Actualiteit asielinstroom en opvang

N.a.v. de brief van JenV van 6 juni ji.
N B en B BB (Rijksvertegenwoordiger) lichten toe dat de situatie in
Ter Apel nijpend is. Het tempo van realisatie blijft achter. De instroom is weliswaar iets lager
maar het tekort komt doordat locaties sluiten en daar tegenover minder nieuwe
opvanglocaties staan. Er zijn voorportaallocaties nodig en doorstroomlocaties om ruimte te
scheppen. Ook alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV) blijft een aandachtspunt.
Dhr. Heidema informeert hoe deze twee nieuwe concepten zich verhouden tot de
Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen.
vult aan het tijdelijke locaties betreft. Het eindpunt blijft de Uitvoeringsagenda
van het programma Flexibilisering Asielketen.
Dhr. Snijders zegt het concept van de Regionale opvanglocatie (ROL) van de
Uitvoeringsagenda niet terug te zien in de brief, wat veel verwarring geeft, ook in de Raad. Er




is zorg over de toenemende vraag naar opvangcapaciteit. Hij beveelt aan om niet alleen naar
grote locaties te kijken (vanaf 500 plekken), het kan ook kleinschaliger bijvoorbeeld tien keer
50 plekken. Hij geeft aan dat maatschappelijk draagvlak heel belangrijk is om opvang te
kunnen realiseren.

Dhr. Broekhuizen ervaart in Twente ook veel ruis n.a.v. de brief. F RS vult aan dat
het op uitvoerend niveau al ingewikkeld is tot reguliere opvanglocaties te komen. Bestuurlijk is
het ook lastig uit te leggen om nu met doorstroomlocaties te komen.

RS B geeft aan bij de VNG-commissie Sociaal Domein ook druk ontstaat om te
leveren. Dit onderwerp zal nu ook breder in het college behandeld worden.

Dhr. Heidema concludeert dat er door de brief ruis is ontstaan en dat ook de wijze waarop
deze brief is gelopen niet conform de lijn LRT is gegaan. Als positief punt uit de brief benoemt
hij de minimale omvang van kleinschalige locaties die hier vanaf 50 plekken kunnen worden
ingevuld terwijl in de uitwerking van de Spreidingswet een minimale omvang van 100 plekken
staat genoemd.

N.a.v. de brief van JenV van 16 mei jl.

Dhr. Heidema geeft aan dat onze asielopvangopgave na de bijgestelde capaciteitsbehoefte iets
oploopt met 80 plekken en nu per 1 januari 2024 4.081 plekken bedraagt. De verdeling van
de 4.081 binnen Overijssel zal worden afgestemd met de regionale regietafels en kan dan
volgende keer in de PRT worden afgetikt. (actie secr.)

b. Stand van zaken Spreidingswet
EEEDBEE licht toe dat de lagere regelgeving bij de wet uitgewerkt is en dat er ronde
tafelgesprekken door de Tweede Kamer gevoerd zijn waarbij gereflecteerd is op het voortel.
Het vervolg is dat er een verslag van die bijeenkomsten komt en dat er nog schriftelijke
vragen te beantwoorden zijn. De Tweede Kamer bepaalt uiteindelijk de agendering van de
behandeling.
Een vraag vanuit gemeenten is of het Rijk kan aanwijzen, buiten de Spreidingswet, met
behulp van een algemene maatregel van bestuur (AMvB) om bijvoorbeeld hotels te vorderen.
Noot van de Rijksvertegenwoordiger n.a.v. het verslag: Vordering van panden door het Rijk is
niet aan de orde.

c. Stavaza Tijdelijke wet/landelijk afsprakenkader Oekraine
5 EEEE licht toe dat de Tijdelijke wet opvang ontheemden Oekraine nog bij de Raad van
State voor advies ligt. Het wachten is op het advies en dan kan het via de Tweede Kamer en
Eerste Kamer behandeld worden. Ze hopen nog op de ingangsdatum van 1 januari 2024.

d. Stand van zaken transitie CNO, opvang asielzoekers, AMV
ENED B licht toe, met betrekking tot overname van CNO's, dat COA de CNO in Markelo
overneemt. Ook zijn er gemeenten die zelf een CNO openhouden en opschalen. AMV blijft een
zorgenkind. Nu zijn er in Overijssel 185 plekken en het moeten er 330 zijn volgens de opgave.
Er zijn veel gesprekken met gemeenten over AMV maar het kost tijd. Met 23 van de 25
gemeenten is COA in gesprek over opvang. Hij schetst het dilemma dat de lange termijn
ontwikkelingen goed zijn maar dat nu de korte termijn een probleem is. Logischerwijs is dat
ook ingewikkelder.
Dhr. Snijders noemt een goed voorbeeld van AMV-opvang uit Ommen, zij (de burgemeester)
delen graag hun ervaringen om aan anderen te laten zien hoe dat gaat. Ook in Olst-Wijhe is er
goede ervaring.

e. Stand van zaken opvang Oekraine
Dhr. Snijders licht toe dat in IJsselland de Oekraine-opvang goed loopt. Per 4 september
ontstaat voor derdelanders een nieuwe situatie.
Dhr. Broekhuizen geeft aan dat gemeenten in Twente aanlopen tegen ruimtelijke ordening
(RO)-problematiek, er is weinig beschikbaar vastgoed (als leegstaande panden) en ze zijn
aangewezen op onbebouwde terreinen, als weilanden. Dat vergt bestemmingsplan wijzigingen.
D N vult aan dat Twente op dit moment iets meer dan 3.000 OEK-opvangplekken
biedt, en dat is prima t.o.v. de eerdere opgave, maar met name de doorgroei naar 3.600




(i.v.m. de bijgestelde opgave per veiligheidsregio voor 1/7/23) blijkt lastig. De toename van
Oekraine-opvang kost tijd en wordt zorgvuldig in de Raden behandeld.

f. Stand van zaken huisvesting statushouders
merkt dat verwacht wordt dat er meer gestuurd wordt vanuit de toezichtrol van
de provincie. Nu staan we op 64% realisatie van wat we moeten halen en waarschijnlijk gaan
we op 85% uitkomen per 1 juli. We organiseren denk- en doe-kracht met gemeenten. Er moet
een tandje bij, dat moeten we organiseren.
R BB merkt op dat het signaal van gemeenten is dat er ook nog een tekort aan
koppelingen vanuit COA is en dat COA gezinsherenigers/nareizigers koppelt die nog niet in
Nederland, dus niet te huisvesten zijn. In Zwolle is een ROL in oprichting van 300 plekken en
daarvoor zijn nog meer dan de helft van de plekken te vullen met gekoppelde statushouders.
[0 EETECN merkt op dat er een mismatch is van vraag en aanbod en dat in Twente met
COA hierover een goede sessie is geweest.
EEE RS licht toe dat er op 1 april te weinig koppelingen waren maar dat is in de weken
erna ingelopen. Als de IND landelijk te weinig vergunningen levert dan is er het risico van te
weinig koppelingen. Er zitten nog 16.000 statushouders in de opvang waarvan 14.000
gekoppeld zijn. Hij zegt toe de ROL in Zwolle volledig te willen vullen. Soms geeft omkoppelen
in afstemming met betreffende gemeente mogelijkheden.
Dhr. Snijders geeft aan dat voorinburgering van kansrijke asielzoekers belangrijk is. Hij wil
daar meer invulling aangeven in de vorm van een pilot. Het helpt ontzettend in het
maatschappelijk draagvlak als ze direct aan de slag kunnen. (actie secr./RRVI1])
Dhr. Heidema geeft aan dit signaal ook politiek kan worden geadresseerd richting de
Kamerfracties en via de koepels mede namens COA.

3. Regionale plannen asielopvang
Dhr. Broekhuizen zegt dat Twente bezig is met vergroting van het aantal plekken maar het
realiseren vergt een lange doorlooptijd. Het is deels nog wel een papieren werkelijkheid. De
wil is er maar het moet wel waargemaakt worden. Over Enschede moet nog besloten worden.
Dhr. Heidema biedt aan om komende keer aan te schuiven bij de Regionale regietafels. Dat
wordt door de voorzitters van de Regionale regietafels gewaardeerd. (actie secr.)
zegt m.b.t. Enschede dat hij contact heeft gehad met de wethouder en dat voor
een deel aan de voorwaarden vanuit Enschede tegemoet kan worden gekomen maar het
verzoek om 550 plekken als maximum te hanteren kan vanuit COA en JenV geen toezegging
worden gedaan omdat dat regionaal bepaald/verdeeld wordt.
D Heidema stelt voor om als CdK/voorzitter PRT Enschede een brief te sturen met de
toezegging van maximaal 550 asielopvangplekken voor Enschede als deze op korte termijn
geopend kunnen worden. Nu ook de andere gemeenten in Overijssel bezig zijn met het
invullen van opvangcapaciteit dan zou Enschede met 550 opvangplekken een belangrijke
bijdrage leveren om de provinciale opgave sluitend te krijgen.
Dhr. Snijders merkt op dat dit ook voor Zwolle goed zou zijn als er in Enschede plekken
komen. Zwolle gaat een ROL van 300 plekken inrichten. Gevraagd is om in Zwolle ook weer
CNO in te zetten, dat is een grote test voor het draagvlak. Ook voor AMV wil Zwolle nog
ergens definitief een plek vinden. Het helpt als Enschede in behoorlijke omvang bij kan
dragen. De Raad is in Zwolle is positief maar als de invulling van de CNO erdoorheen gaat
lopen, wordt het lastig.
Dhr. Heidema stelt voor om een brief vanuit de CdK naar Enschede uit te doen en op korte
termijn daarover ambtelijk en bestuurlijk te schakelen. (actie secr.)

Dhr. Snijders geeft aan dat het plan van regio IJsselland geactualiseerd is. AMV is nog een
zorgpunt in IJsselland. Er zijn geen bijzonderheden.

Dhr. Heidema stelt voor om de tussenstand van zaken naar JenV te sturen voor de
zomervakantie. (actie secr.)

4. Provinciaal plan en Bestuursovereenkomst
Dhr. Heidema stelt voor dat we toewerken naar een Provinciaal plan en het 15 concept op 14
september op de PRT hebben liggen. (actie secr. i.s.m. TRA en RRVIJ]) Dan wordt verzocht



om uiterlijk 1 september van de Regionale regietafels (RRT), via de voorzitters (RRT) het
totaal van de gemeentelijke plannen aangeleverd te krijgen. (actie TRA en RRVI]) Die
plannen worden zoveel mogelijk uitgelijnd met de Uitvoeringsagenda flexibilsering asielketen.
Parallel aan het Provinciaal plan zullen we een Overijsselse Bestuursovereenkomst uitwerken.
Daarvoor wordt ook gekeken richting het Rijk voor bijdragen. Mede via de RRT’s worden de
bouwstenen opgehaald voor de bestuursovereenkomst. In samenwerking met JenV zal dit
worden vormgegeven.

0 B zegt bereid te zijn te praten over een Bestuursovereenkomst uit naam JenV.
Streven is om ook bij de PRT van 14 september een concepttekst op tafel te hebben. (actie
secr. i.s.m. TRA, RRVI] en JenV)

5. Governance PRT
Dhr. Heidema geeft aan dat we, naar aanleiding van de ontwikkelingen, de governance van de
PRT tegen het licht houden. Daarbij wordt meegenomen o0.a. de relatie met de LRT en de
RRT’s, de focus, de deelnemers en de voorbereiding. Ook dit zal terugkomen in de PRT van 14
september. (actie secr., TRA en RRVI])

B B merkt op dat op 1 juli a.s. het Veiligheidsberaad uit de (governance van de)
vluchtelingencrisis en de Oekraine-opvang gaat en dat er een gat is tussen 1 juli en september
hierbij. Ambtelijk zijn de Veiligheidsregio’s niet meer bij de LRT aangehaakt. De
Veiligheidsregio’s kunnen aan de operationele kant veel sneller acteren.

Dhr. Heidema geeft aan dat de opvang via de lijn LRT, PRT loopt en dat indien nodig altijd
bestuurlijk tussentijds geschakeld kan worden met de voorzitters RRT.

Voor de tussentijd is dat toereikend.

S TS merkt op dat als de nood aan de man is en als het echt crisis wordt, we dan
ook op crisisstructuur kunnen terugvallen.

6. Rondvraag en sluiting
kondigt aan dat JenV met accounthouders gaat werken voor de PRT's en dat
voor PRT Overijssel JEIEEN SRS accounthouder zal zijn. Hij zou ook graag bij de
komende PRT’'s aanhaken.
Dhr. Heidema zegt dat hij een uitnodiging voor de PRT kan krijgen is. (actie secr.)

Tenslotte bedankt de voorzitter S BESEEN voor haar inzet en bijdrage t.b.v. de PRT en
RRT IJsselland en wenst haar succes met haar nieuwe functie.

De voorzitter dankt de aanwezigen en sluit de vergadering om 10.20 uur.

Actiepuntenlijst

Actiepunt | Wat Wie Wanneer
1. Verdeling 4.081 over gemeenten Secr. Voor PRT 14 sept.
2. Pilot voorinburgering in ROL Zwolle (in | Secr./RRVI] Voor PRT 14 sept.
BO meenemen)

3. CdK bij Regionale regietafels Secr. Z.s.m.

4. Brief van CdK naar Enschede Secr. z.s.m.

5. Tussenstand reg. Plannen naar JenV Secr. Vooér 24 juli

(zomervakantie)

6. Input voor prov. plan TRA en RRVIJ] Voor 1 september

7. Concept Provinciaal plan Secr. i.s.m. TRA | Voor PRT 14 sept.
en VVRIJ]

8. Concept Bestuursovereenkomst Secr. i.s.m. TRA, | Voor PRT 14 sept.
RRVI] en JenV

9. Concept Governance PRT Secr. i.s.m. TRA | Voor PRT 14 sept.
en VVRIJ

10. Uitnodigen accounthouder voor PRT Secr. Z.s.m.
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