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Subject: Agenda Bestuurlijk overleg opvang ontheemde Oekraïners en crisis noodopvang

Beste allen,
Bijgaand treffen jullie de agenda voor het ‘Bestuurlijk overleg opvang ontheemde Oekraïners en crisis noodopvang’ van
komende dinsdag:
29 november 08.30 uur in de B&W-kamer
Bijgevoegd zijn de volgende stukken:
= Het verslag van het voorgaande overleg d.d. 1/11. Agendapunt 1
Twee documenten met betrekking tot de Twentse Regietafel Asiel (TRA) en het op te stellen Transitieplan. Agendapunt 3

Voor het Transitieplan CNO volstaat om de samenvatting op pagina 4 te lezen. De Powerpoint-presentatie bevat
vertrouwelijke informatie en is dus onder embargo, de cijfers zijn voorlopig en indicatief.

« Een memo met daarin een voorstel omtrent bereikbaarheid en interventies bij calamiteiten en incidenten. Agendapunt 4
Vriendelijke groeten
5.1.2eS5a4 118 11e]
Projectleider Opvang en huisvesting nieuwkomers

Telefoonnummer: EEEN
Aanwezig op: maandag, dinsdag en donderdag
Bereikbaar op: woensdag en vrijdagochtend
Gemeente Hellendoorn, Willem-Alexanderstraat 7, 7442 MA Nijverdal
www.hellendoorn.nl

Volg ons ook via Facebook, Instagram, LinkedIn en Twitter
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Gemeente 2

Hellendoorn

Bestuurlijk overleg opvang ontheemde
Oekraïners en crisis noodopvang

Agenda: 1 november 2022

Uitgenodigd: Jori Eijbersen, EEEEEEN Adrie Ouwehand, EEEen ZEE)
Agendalid: EN EE en

Opening, mededelingen en vaststellen verslag 1 november 2022 (zie bijlage)

Voorstel inzake nieuwe structuur voor portefeuille ‘Nieuwkomers’, toelichting EEEN

Doelgroep Nieuwkomers:
Vluchtelingen (o.a. uit Oekraïne), asielzoekers (CNO, NO en O) en statushouders (incl. AMV-ers)

Bestuurlijk verantwoordelijk voor Crisis- en noodopvang, veiligheid en openbare orde:
Jorrit Eijbersen
Bestuurlijk verantwoordelijk voor Wonen, huisvesting en vastgoed:

zaan
Bestuurlijk verantwoordelijk voor Inburgering, integratie, werk, inkomen en welzijn:zee |
‘Bestuurlijk overleg opvang ontheemde Oekraïners en crisis noodopvang’
wordt
‘Bestuurlijk Overleg Nieuwkomers (BON)’
Voorzitter: Jorrit Eijbersen

Leden EE NEE EEE Ai Oe EE EE EE EE EEN
Agendaleden: MEE en EEE
Het BON voorziet in zowel regie op hoofdlijnen als besluitvorming en komt vierwekelijks bij elkaar.
Waar nodig wordt opgeschaald voor besluitvorming door college en/of raad.
Bestuurlijke regie op de taakstellingen en afspraken voor Nieuwkomers vindt plaats in het
Portefeuillehoudersoverleg ‘Nieuwkomers’ dat tweewekelijks bij elkaar komt.

Voorzitter: EELede EEE EE « BEESAgendaleden: EE en ZE
Bestuurlijke deelname aan de Twentse Regietafel Asiel:

Jorrit Eijbersen en EERE
Deelname aan het Ambtelijk Overleg Asiel (van de VRT):

Bessiili Tie |
Gevraagd besluit
Akkoord te gaan met de voorgestelde structuur
Terugkoppeling en vooruitblik bestuurlijk en ambtelijk overleg Twentse Regietafel Asiel (TRA),
toelichting EEien
Terugblik: 17/11 bestuurlijk en 24/11 ambtelijk
Vooruitblik: 14/12 bestuurlijk
Te bespreken onderwerpen:



Scenario's voor het geven van invulling aan de nieuwe asiel-/spreidingswet
Peilen standpunten en draagvlak college en raad
Route voor vaststelling commitment in 14 colleges VRT (uiterlijk 7 dec conceptplan van VRT/TRA, uiterlijk
13 dec akkoord in college, 22 dec bespreking met de provincie)
Wel of niet initiatief nemen om in overleg te gaan met de subregio WT5?
Wel of niet proactief lokaal verkenning starten m.b.t. potentiële locaties voor asielopvang?

Procesafspraken 24/7 bereikbaarheid, toelichting EEED en EES
In het kader van (crisis nood)opvang van vluchtelingen en asielzoekers zijn tijdelijke afspraken gemaakt. Voor
calamiteiten of incidenten tijdens en buiten kantoortijden is voorzien in 24/7 bereikbaarheid. Het garanderen,
maar ook normaliseren van die bereikbaarheid behoeft een herijking. Niet omdat dit nu niet goed gaat, maar
omdat de crisisfase al lang achter ons is en er behoefte is aan afspraken die duurzamer zijn.

In bijgaand voorstel is beschreven hoe we dit vorm willen geven (zie bijlage).

Gevraagd besluit
Akkoord te gaan met het voorstel

Begroting GOO/POO OEK 2023, toelichting en Eg
Op dit moment wordt gewerkt aan een conceptbegroting voor GOO/POO OEK 2023.
Het concept is zo goed als gereed en kan naar verwachting geagendeerd worden voor het volgende bestuurlijk
overleg op 20 december.

Uitgangspunt voor de nieuwe begroting is een continuering voor heel 2023 van de personele inzet, huur van

locaties en ondersteuning door derden zoals vluchtelingenwerk van EEn

Voortgang taakstelling statushouders, toelichting EEG en EEEN
Aantallen

Taakstelling 2022: 73 Taakstelling 1° helft 2023: 43
Verwachte realisatie 2022: 65 Pijplijn vanuit 2022: (9+6+6): 21

Lopende initiatieven en verkenningen huisvesting:
e Molenweg ° Haarlerberg
° Noetselerweg * Flexwoningen

Crisisnoodopvang Haarle, toelichting
Ter info:
- Omwonenden zijn geïnformeerd, opschaling (aantal asielzoekers) en verlenging (huurcontract) zijn

gerealiseerd
Nieuwe gezinnen zijn geplaatst; nakomen van afspraken (ook m.b.t. hygiëne) is verbeterd
VRT is positief over deze uitkomst
Streven blijft: sluiting per 1 april, marge tot 1 juni is opgenomen in de verlenging van het huurcontract

Stand van zaken opvang Oekraïners, overige punten
- Voortgang en vervolgstappen huurcontracten opvanglocaties (EEZ)
- Invoering gewijzigde Regeling opvang ontheemden Oekraïne (Ro00): 1 dec en 1 feb GEZ)
- Voorbereiding einde recht derdelanders per 4-3-2023: actieplan i.s.m. VWN GEZ)

Rondvraag en sluiting
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Gemeente

Hellendoorn

Bestuurlijk overleg opvang ontheemde
Oekraïners en crisis noodopvang

Verdag: 1 november 2022

Uitgenodigd: Jorrit Eijbersen, EES EEE EE Adrie Ouwehand, EEENEE
Afwezig: Ee

Opening, mededelingen en vaststellen verslag 11 oktober 2022

Verslag akkoord.

Crisisnoodopvang Haarle (bij dit agendapunt schuift SEEN aan),
toelichting EEE en EEE

a 1 oe aan eneen ODO
Beveiliging opvanglocaties, toelichting EE
. Aanbestedingsprocedure bijna afgerond, voorlopig gegund aan huidige partner Bravo
. Continuering van lopende afspraken met verbeterpunten (per 9/10 nieuw contract)
. Aanvullende afspraken voor uitbreiding 24/7-rol op CNO Haarle

Financieel kader, toelichting BEES
. Rijksvergoeding per gemeentelijke opvangplek verlaagd naar €83,- per dag

(reserve van 2,3 naar 2 mln bijgesteld)
. Rijksvergoeding per particuliere opvangplek gesteld op €210,- per maand

(geringe aantallen voor Hellendoorn: ca. 10)

Ko Bo A EE He B B de NGO
Verzamelbrief opvang Oekraïne aan Tweede Kamer d.d. 14-10-2022, toelichting EEEN (zie bijlage)
Informatie merendeels al bekend en op veel vragen nog geen antwoord,
0.a. nog geen zicht op aangepaste regels voor leefgeld van werkende Oekraïners

Stand van zaken opvang Oekraïners, overige punten
. Voortgang huurcontracten opvanglocaties
. Voorbereiding einde recht derdelanders per 4-3-2023
. Actualiseren website
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Vooraf
De druk op de migratieketen is al langere tijd hoog. De combinatie van hogere instroom, langere
behandeltijden van de aanvragen en achterblijvende uitstroom van statushouders naar gemeenten
heeft ervoor gezorgd dat de opvangcapaciteit van het COA in het voorjaar - ondanks forse uitbreiding
sinds de zomer van 2021 - niet meer toereikend bleek. Ook de beschikbare noodopvang leverde
onvoldoende soelaas. Op 17 juni jongstleden is daarom de nationale crisisstructuur in werking
getreden om snel te kunnen beschikken over crisisnoodopvang (CNO). De veiligheidsregio’s hebben
toen op zich genomen zich maximaal in te spannen om elk 225 CNO-plaatsen te realiseren. Op 26
augustus hebben veiligheidsregio’s toegezegd om zich tot het maximale in te spannen om hier
bovenop nog eens 225 plaatsen per regio te realiseren.

Vanaf het begin was het streven deze noodoplossing voor de kortst mogelijke termijn in te zetten, dit
vanwege de suboptimale omstandigheden waaronder onderdak wordt geboden en de buitengewone
inspanning die van veiligheidsregio’s en gemeenten wordt gevraagd. Mede tegen deze achtergrond
hebben Rijk, provincies, gemeenten en veiligheidsregio’s op 26 augustus jl. nadere afspraken
gemaakt om uit de crisis te komen en eruit te blijven. Het opstellen van een transitieplan voor
afbouw van de CNO uiterlijk 1 januari 2023 is een van de afspraken. Daarnaast is aan de Landelijke
Regietafel Migratie & Integratie (LRT) en bij de overdracht naar de specifieke crisisstructuur
afgesproken dat de Provinciale Regietafels (PRT’s) de regie behouden voor de regionale opgave
opvang.

Voor u ligt het transitieplan waarmee wordt beoogd invulling te geven aan de bestuurlijke afspraak.
Met de uitvoering van het transitieplan wordt een betekenisvolle stap gezet naar een stabiele en
flexibele asielopvang. Het gaat om een noodzakelijke beweging terug naar de normale rolverdeling
en het wettelijk vereiste kwaliteits- en voorzieningenniveau van opvang.

Hierbij is het wel zaak realistisch te zijn: vanwege de vele afhankelijkheden en risico’s is de transitie
een complexe opgave. Op dit moment is er nog steeds een tekort aan opvangplekken. De
opvangplekken die wel gerealiseerd zijn, zijn bovendien niet per definitie geschikt en beschikbaar
voor langduriger noodopvang en reguliere opvang. Dat geldt in het bijzonder voor CNO. Verder moet
ook rekening worden gehouden met schommelingen en onvoorspelbaarheid van ontwikkelingen in
de asielketen, zoals de instroom van asielzoekers en de uitstroom van vergunninghouders naar
huisvesting in gemeenten. Het zijn communicerende vaten en om die reden zal de gezamenlijke inzet
en verantwoordelijkheid van alle betrokken partijen bepalen in hoeverre de transitie slaagt.
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Samenvatting
Op 1 januari 2023 zullen er regionale opvangplannen gereed moeten zijn gericht op het beschikken

over voldoende opvangplaatsen vanaf 1 april 2023. Deze plannen bevatten een overzicht van de

opvangopgave in de regio en de wijze waarop deze opgave zal worden ingevuld. Onderdeel van het

invullen van deze opgave zal het transformeren zijn van daartoe beschikbare en geschikte CNO naar

noodopvang onder verantwoordelijkheid van het COA. De regionale plannen moeten het perspectief

bieden op duurzame reguliere opvangplaatsen op langere termijn, voor de korte termijn zal de
opgave waarschijnlijk grotendeels ingevuld moeten worden met noodopvang. Randvoorwaarde voor
de opvang is dat deze uiterlijk 1 juli 2023 weer aan het wettelijk vereiste kwaliteits- en

voorzieningenniveau van opvang voldaan. In de plannen kunnen binnen de regio’s afspraken worden
gemaakt tussen gemeenten over het onderling uitwisselen van de opgaven voor opvang van

asielzoekers, huisvesting van vergunninghouders, de opvang van AMV, en de opvang van

ontheemden uit Oekraïne. Voorwaarde is dat regionaal ‘onder de streep’ de opgaven worden
gerealiseerd.

De opvangplannen komen tot stand onder regie van de PRT's. De Commissaris van de Koning,

voorzitter van de PRT treedt daarbij op in zijn rol als Rijksorgaan. De veiligheidsregio’s kunnen waar

nodig en wenselijk een initiërende en stimulerende rol vervullen in afstemming met de voorzitter en
overige deelnemers aan de PRT. Het COA zorgt voor de beschikbaarheid van de benodigde informatie

en ondersteunt pro-actief de totstandkoming van de regionale plannen.

Onderdeel van het invullen van de regionale opgave vormt de overname door COA van de

verantwoordelijkheid voor de CNO’s die na 1 april beschikbaar blijven en geschikt zijn om als
noodopvang ingezet te worden. Deze overname van CNO's is uiterlijk op 1 april 2023 afgerond.

Hiertoe wordt tot 1 januari 2023 door COA op basis van informatie van veiligheidsregio’s en
gemeenten geïnventariseerd welke locaties overgenomen kunnen worden. En wordt samen met
gemeenten de overname voorbereid en ingevuld.

Het streven is dat de veiligheidsregio’s vanaf uiterlijk 1 juli 2023 geen enkele vorm van ondersteuning
meer hoeven te bieden aan het COA.

De transitie is geslaagd als vanaf 1 april 2023 voldoende opvangplaatsen gerealiseerd zijn en COA

vanaf dat moment weer in staat is alle asielzoekers met een recht op opvang daarvan kan voorzien.
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Toelichting

1. Opdracht
Op 26 augustus jl. is door het Rijk, gemeenten, provincies en veiligheidsregio’s het volgende
afgesproken:

Uiterlijk 1 oktober 2022 is er een transitieplan opgesteld door het Rijk over de afbouw van de CNO’,
waarbij deze afbouw in principe op 1 januari 2023 is afgerond. Dit transitieplan voorziet ook in het
antwoord op de vraag aan wie de CNO wordt overgedragen.

Het COA heeft de wettelijke taak om opvang te bieden aan asielzoekers. Dit plan gaat daarom uit van
overdracht van de verantwoordelijkheid voor CNO van de veiligheidsregio’s naar het COA.
Onderdelen van de opvang kunnen door het COA weliswaar worden uitbesteed, maar de juridische
verantwoordelijkheid blijft bij het COA liggen.

Het Veiligheidsberaad heeft in oktober 2022 gesproken over het concept transitieplan. De richting
van het plan werd van meet af aan onderschreven. Een overdracht voor 1 januari 2023 werd echter
onhaalbaar geacht. Op voorstel van het Veiligheidsberaad wordt daarom een meer realistische
planning toegepast. Deze brengt de volgende fasering aan.
- Uiterlijk 1 januari 2023 is de regionale opvangopgave in kaart gebracht en is een regionaal

opvangplan met concrete activiteiten om daar te komen gereed.
In de periode 1 januari 2023 tot 1 april 2023 neemt het COA de verantwoordelijkheid over van de
CNO die beschikbaar blijft na 1 juli en daarvoor geschikt is.
Vanaf 1 april 2023 houdt de CNO op en zijn er voldoende opvanglocaties om aan de gestelde
opvangbehoefte van dat moment te voldoen beschikbaar, die onder coördinatie en
verantwoordelijkheid van het COA vallen. Uitzondering hierop vormen CNO's die voor 1 juli 2023
aflopen en vervolgens niet meer beschikbaar zijn, en CNO's die om specifieke redenen op
verzoek van COA in stand worden gehouden.

Streven is dat vanaf 1 juli 2023 veiligheidsregio’s geen enkele vorm van ondersteuning meer hoeven
te bieden aan het COA.

Op basis van bovenstaande is de transitie geslaagd als vanaf 1 april 2023 voldoende opvangplaatsen
gerealiseerd zijn en COA vanaf dat moment weer in staat is alle asielzoekers met een recht op
opvang daarin te voorzien. Uiterlijk op 1 juli 2023 of zoveel eerder als mogelijk wordt weer aan het
wettelijk vereiste kwaliteits- en voorzieningenniveau van opvang voldaan. Tot dat moment is, hoewel
onwenselijk, niet uitgesloten dat asielzoekers in kortdurende noodopvang verblijven.

De genoemde data zijn tevens ijkmomenten voor het Veiligheidsberaad en de LRT om te bepalen of
de beoogde planning gerealiseerd kan worden en of, bijvoorbeeld door gewijzigde omstandigheden,
de planning bijstelling behoeft.

1 CNO (Crisis Noodopvang) is een tijdelijke opvanglocatie die beheerd wordt door een gemeente; NO (Noodopvang) is een tijdelijke locatie

die beheerd wordt door het COA; AZC reguliere opvang is langjarig beschikbaar en wordt beheerd door COA.
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2. Context
De beoogde transitie staat niet op zichzelf, maar is onderdeel van de bestuurlijke afspraken
doorstroom migratie van 26 augustus jl. om uit de opvangcrisis te komen en te blijven. In deze
bestuurlijke afspraken zijn ook voorwaarden gesteld om perspectief te bieden op een lange termijn
oplossing. Op het moment van schrijven is nog niet aan alle voorwaarden is voldaan.

a Voldoende opvangcapaciteit
De bestuurlijke afspraken zien onder meer op het beschikbaar hebben van voldoende
opvangcapaciteit. Dit kan enerzijds bereikt worden door het aantal opvangplekken te vergroten. Er
zijn op dit moment ruim 7.000 CNO-plekken gerealiseerd door veiligheidsregio’s en gemeenten. Dat
is minder dan de 11.250 CNO-plekken waaraan veiligheidsregio’s en gemeenten zich gecommitteerd
hebben om zich voor in te spannen. Totdat de benodigde capaciteit is gerealiseerd, kan er geen
(CNO-)capaciteit worden afgebouwd. Anderzijds wordt ingezet op het verkleinen van het aantal
vergunninghouders dat afhankelijk is van COA-opvang. Het totale aantal vergunninghouders
bedraagt inmiddels dan 17.000. De versnelde huisvesting van 20.000 vergunninghouders door
gemeenten blijft op dit moment achter op schema.

b Betere spreiding
Een van de voorwaarden waaronder veiligheidsregio’s bereid zijn CNO langer open te houden heeft
betrekking op de realisatie van een wettelijke taak voor gemeenten om asielopvang te realiseren.
Hoewel het daartoe strekkende wetsvoorstel tot op heden nog niet in consultatie is gebracht, is de
inzet van het kabinet er onverminderd op gericht om ervoor te zorgen dat alle gemeenten hun
bijdrage leveren aan een humane en duurzame opvang van asielzoekers. Daarom wordt de landelijke
capaciteitsbehoefte voor de rest van 2022 en voor 2023 verdeeld over de provincies conform de
verdeelsleutel die is afgesproken aan de Landelijke Regietafel Migratie en Integratie. Voor zolang er
geen andere verdeelsleutel is zal met dezelfde verdeelsleutel de doorvertaling worden gemaakt naar
de regio’s.

C Regionale aanpak
De opgave voor het realiseren van de opvangopgave conform de vastgestelde verdeelsleutel LRT is
een opgave die reeds is belegd bij de PRT's. Als invulling van de opgave en de realisering van de
transitie wordt een regionale aanpak gehanteerd waarbij zoveel mogelijk wordt aangesloten bij
lopende inspanningen aan de Provinciale Regietafels (PRT's).
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Daartoe is uiterlijk op 1 januari 2023 de regionale opvangopgave in kaart gebracht en is onder
voorbehoud van bestuurlijke besluitvorming (lokaal) een regionaal opvangplan met beoogd
opvangperspectief en concrete stappen om daaraan invulling te geven gereed. Een regionale aanpak
maakt maatwerk op de regionale omstandigheden en afstemming met andere opgaven beter
mogelijk, zoals de taakstelling huisvesting vergunninghouders. Met de regionale aanpak wordt
eveneens een ‘warme’ overdracht ingevuld van taken die de veiligheidsregio’s afgelopen half jaar
hebben uitgevoerd (coördinatie en realisatie CNO) naar de PRT's. Waar nodig en wenselijk kunnen
veiligheidsregio’s een initiërende en stimulerende rol hebben in de planvorming, in nauwe
verbinding en afstemming met andere deelnemers aan de PRT's. De precieze invulling van deze
facultatieve rol kan in elke regio anders zijn, afhankelijk van de regionale situatie en opgave.

3. Uitgangspunten
Bij de uitvoering van de transitie conform bovenstaande opdracht gelden de volgende vier
randvoorwaarden: er zijn voldoende opvangplaatsen, die zijn van kwalitatief voldoende niveau, COA
moet over voldoende personele capaciteit beschikken om de taak uit te kunnen voeren?, het
realiseren van opvangplaatsen en de transitie is een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

a Toereikende kwantitatieve opvangcapaciteit
Het COA moet op 1 april over voldoende opvangcapaciteit beschikken. Een deel van de CNO zal
door COA overgenomen kunnen worden, maar niet alle locaties zijn daartoe geschikt en/of
beschikbaar. Indien de CNO overgenomen kan worden door het COA, is de verwachting dat het
in eerste instantie zal gaan om noodopvangcapaciteit. Waar overname geen optie is, is realisatie
van alternatieve opvangcapaciteit nodig om ervoor te zorgen dat er geen tekort aan
opvangplaatsen blijft bestaan.

Toereikende kwalitatieve opvangcapaciteit
Het COA moet beschikken over opvangcapaciteit die minimaal voldoet aan de minimumnormen
die volgen uit internationale en Europese wet- en regelgeving, in het bijzonder de Europese
Opvangrichtlijn. Op nationaal niveau zijn de noodzakelijke middelen of basisvoorzieningen
waarop asielzoekers aanspraak maken, vastgelegd in de Regeling verstrekkingen asielzoekers
2005. Daarbij is relevant om te benoemen dat in noodopvang een sober, doch adequaat
kwaliteits- en voorzieningenniveau mag worden gehanteerd. Als beoordeeld wordt dat
kwetsbare personen bijzondere opvangbehoeften hebben, moet daarin worden voorzien.

Toereikende personele capaciteit
Het COA moet beschikken over voldoende personeel om asielzoekers met een recht op opvang
daarvan te voorzien. Het COA heeft daartoe een wettelijke taak. Dit houdt in dat de juridische
verantwoordelijkheid om te voldoen aan het materiele en immateriële recht op opvang ten alle
tijden bij het COA ligt. Met inachtneming hiervan kan het COA onderdelen van de opvang
uitbesteden aan derde partijen. In het verlengde hiervan is op 26 augustus jl. bepaald dat
afspraken met landelijke maatschappelijke organisaties gemaakt kunnen worden, bijvoorbeeld
om een rol te spelen op het terrein van: sport, religieuze organisaties, onderwijs,
vrijwilligersorganisaties, jongerenorganisaties en ouderenbonden (sociale
infrastructuur).

Gedeelde verantwoordelijkheid
Het COA beschikt weliswaar als enige entiteit over een wettelijke taak op het terrein van opvang,
maar de verantwoordelijkheid voor de transitie ligt bij alle betrokken partijen. Het gaat om een
gedeelde, maar gedifferentieerde verantwoordelijkheid. Dit houdt in dat verschillende partijen

2 Thans heeft het COA nog ca. 500 openstaande vacatures.
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verschillende verantwoordelijkheden hebben. Ze hebben bovendien verschillende rollen en
leggen daarover vaak aan verschillende instanties formeel verantwoording af. Vanwege de
onderlinge afhankelijkheden is een gezamenlijke inspanning, op basis gelijkwaardigheid,
transparantie en wederzijds vertrouwen, vereist om de transitie te laten slagen.
Op regionaal niveau heeft de gedeelde verantwoordelijkheid betrekking op het invulling van de
regionale opvangopgave onder verantwoordelijkheid van de PRT.

4 Crisisnoodopvang of noodopvang
De regionale plannen moeten het perspectief bieden op duurzame reguliere opvangplaatsen op
langere termijn. Zoals hierboven vermeld zal voor de korte termijn de inzet van noodopvang naar
verwachting nodig zijn. Ten behoeve van het opstellen van regionale plannen worden vanuit het Rijk
en het COA richtinggevende kaders worden verstrekt over het vereiste kwaliteits- en
voorzieningenniveau met betrekking tot reguliere opvang en noodopvang. Ten behoeve van de
transitie is het van belang om CNO van (nood)opvang te onderscheiden:

Uit de huidige wet- en regelgeving, in het bijzonder de Wet COA en de Regeling verstrekkingen
asielzoekers 2005 (Rva 2005), volgt dat het juridische onderscheid tussen (nood)opvang en CNO de
verantwoordelijkheid voor locaties is.3 De verantwoordelijkheid voor de inrichting, bemensing en het
beheer van CNO-locaties ligt bij gemeenten. De verantwoordelijkheid voor (nood)opvang ligt bij het
COA. Veelal is de bemensing van de (nood)opvang met medewerkers van COA, maar uitbesteding
van onderdelen van de opvang naar derde partijen is mogelijk.
Voor het overige is in de uitvoering op onderdelen praktische betekenis gegeven aan het
onderscheid tussen (nood)opvang en CNO:
° Duur van het verblijf: de looptijd van en verblijfsduur in een noodopvang is langer dan een

gemiddelde CNO-locatie. In het geval van noodopvang wordt gestreefd naar een looptijd van 3
tot maximaal 12 maanden, met een maximale verblijfsduur van circa 6 maanden. Voor CNO zijn
in het verleden van richtlijnen voor de verblijfsduur gehanteerd variërend van 72 uur tot 7 dagen
Gezien het huidige tekort aan opvangplekken is de verblijfsduur in de praktijk langer dan deze
termijnen.
Kwaliteits- en voorzieningenniveau: de middelen of voorzieningen voor asielzoekers zijn in
(nood)opvang van een hoger kwaliteitsniveau dan in een gemiddelde CNO-locatie. Het
kwaliteitsniveau van de opvang correspondeert in principe met de duur van het verblijf. Voor
(nood)opvang zijn vereisten voor het kwaliteitsniveau primair vastgelegd in de Rva 2005. Voor
CNO zijn richtlijnen voor de aanwezige voorzieningen geformuleerd in de Handreiking
Crisisnoodopvang.* Ongeacht het soort opvang geldt als juridische ondergrens dat de opvang in
ieder geval de basisbehoeften moet dekken.’
Doelgroepen: de categorieën asielzoekers die in (nood)opvang geplaatst worden zijn
veelomvattender dan in een gemiddelde CNO-locatie. Het plaatsingsbeleid van de opvang
correspondeert in principe met het kwaliteits- en voorzieningenniveau van de opvang. Voor
(nood)opvang geldt dat rekening moet worden gehouden eventuele specifieke behoeften van
asielzoekers. ° Voor CNO zijn richtlijnen geformuleerd voor categorieën asielzoekers die niet
geplaatst worden, veelal voortvloeiend uit een veronderstelde kwetsbaarheid.”

5 Aanpak transitie
Kern van de aanpak is bestaat uit drie blokken.

3 Zie artikel 3 Wet COA en artikel 1, onder h Rva 2005.
Zie p. 17 e.v. in handreiking-crisisnoodopvang. pdf (vng.nl).
5 Zie artikel 18, lid 9 jo. artikel 22 Opvangrichtlijn.
6 Zie artikel 22 Opvangrichtlijn en artikel 18a e.v. Rva 2005.
7 Zie p. 9 e.v. in handreiking-crisisnoodopvang.pdf (vng.nl).
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Inzicht

Inzicht in de voor 1 januari 2023 te realiseren opvangcapaciteit.

Regionaal plan opvanglocaties
Op 1 januari is er een regionaal opvangplan gereed met inzicht in de regionale opgave en met
concrete activiteiten om de opgave voor 1 april te realiseren. In het plan worden ook de benodigde
opvang voor AMV's en personen uit andere kwetsbare groepen opgenomen. In het plan wordt ook
opgenomen hoe voorzien zal worden in aanvullende noodopvang na 1 april 2023 als de
omstandigheden daarom vragen.

Het heeft de voorkeur dat vanaf 1 april 2023 in de regio’s voldoende reguliere opvangcapaciteit is.
Het is niet realistisch te veronderstellen dat deze er zal zijn in deze korte tijd. Zowel het beschikbaar
komen van locaties als het inrichten ervan (fysiek en bedrijfsvoering) kost tijd. Vanaf 1 april zal er dus
voor kortere of langere duur noodopvang beschikbaar moeten zijn in de regio’s. Dit kunnen locaties
zijn die nu beschikbaar zijn als CNO. Als dat in de lokale situatie mogelijk is neemt het COA de
verantwoordelijkheid voor deze (de gemeentelijke) CNO-locaties voor 1 april 2023 over, waardoor er
sprake zal zijn van (tijdelijke) noodopvang. Bovendien is een deel van de CNO-plaatsen niet per
definitie, bijvoorbeeld vanuit humanitair oogpunt, geschikt voor noodopvang en reguliere opvang.
Evenals opvangplaatsen die vanaf 1 april niet meer beschikbaar zijn, zullen deze vervangen moeten
worden door nieuwe opvangplaatsen.

De Commissaris van de Koning stimuleert het totstandkomingsproces. Naast de taak als voorzitter
van de PRT zorgt de Commissaris voor de resultaatgerichte invulling van de regionale opvangopgave.
Waar nodig en wenselijk kunnen veiligheidsregio’s een initiërende en stimulerende rol hebben in
afstemming met de voorzitter en deelnemers aan de PRT. Om die reden is het aan te bevelen om de
voorzitters van de veiligheidsregio’s als deelnemer aan de PRT uit te nodigen. Aan veel PRT's is dit
reeds praktijk.

De regionale plannen staan niet op zichzelf. Landelijk zal er voldoende opvangcapaciteit moeten zijn.
Zolang de landelijke opvangcapaciteit als totaal nog niet voldoende is kan er nog geen sprake zijn van
afbouw van (crisis)noodopvanglocaties.

Inrichten en overname tijdelijke noodopvang

Zolang er nog geen langdurig beschikbare reguliere opvang is zullen tijdelijke locaties ingericht of
overgenomen moeten worden door het COA.
- Zo snel mogelijk zal een overzicht gemaakt moeten worden in de regio’s welke opvanglocaties

(tijdelijk) kunnen doorlopen onder verantwoordelijkheid van het COA en welke locaties
beschikbaar komen komende maanden om aan de 450 plaatsen per regio te voldoen. Dit hoeft
niet te wachten tot de regionale plannen helemaal klaar zijn.
Gemeenten leveren hiervoor gedetailleerde informatie aan bij COA, zoals beschikbaarheidsduur,
soort locatie, eigenaar en inzicht en overzicht van de huidige personele inzet.
Per locatie en bijbehorende voorzieningen een overdrachtsplan maken door COA, gemeenten en
veiligheidsregio gezamenlijk;
Voorbereiden overdracht (bijvoorbeeld contractoverdracht, personeel, afspraken over zorg,
inrichten proces, aanpassen locatie).
Uiterlijk per 1 april overdracht van de juridische verantwoordelijkheid.
Registratie en logistiek rondom noodopvanglocaties ligt vanaf 1 april 2023 bij COA

Tijdpad
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Fase O planfase (september, oktober)
° Voorbereiden en besluitvorming transitieplan.
° Inzicht in realisatie en nog te realiseren opvangcapaciteit.
° Inrichten en opbouw projectorganisatie COA.

Fase 1 analyse en planvorming (gereed 1 januari)
° Overleg en besluitvorming over het Regionaal plan opvangcapaciteit
° Overleg met/informatie van gemeenten over de mogelijkheid om een locatie over te nemen/te

verlengen?

Diepteanalyse van de CNO-locaties.
Met het KCIO zal bezien worden op welke wijze de taak van het KCIO uitgevoerd kan gaan
worden door het COA.

Concreet
° Vanaf 1 november zullen in regionaal verband de gesprekken moeten plaatsvinden over het

regionale plan. De veiligheidsregio stemt met de voorzitter van de PRT af over de invulling
hiervan.

Het COA zal voor de overleggen zorgdragen voor regionale cijfers over de opvangopgave, de
uitstroom, het huidige opvanglandschap en een overzicht van kansrijke opvanglocaties (leads) en
de mogelijk te verlengen locaties. Aan de hand hiervan zal bepaald worden op welke wijze vanaf
1 april voorzien gaat worden in voldoende opvangplaatsen. Waar nodig zal het COA hiervoor een
voorstel doen.

Het COA zal een modelplan (format) maken om de totstandkoming van regionale plannen te
vergemakkelijken.
Het Rijk en het COA zullen richtinggevende kaders verstrekken over het vereiste kwaliteits- en
voorzieningenniveau, volgend uit wet- en regelgeving. Waar nodig kunnen ook andere
richtinggevende kaders worden versterkt.
In het plan is een concreet tijdpad opgenomen voor het beschikbaar komen van locaties.
Gemeenten zullen per locatie informatie beschikbaar moeten stellen over de door het COA te
exploiteren locatie. Het COA levert hiervoor een modelrapportage. Op basis van deze informatie,
en zo nodig een fysieke schouw, zal COA kunnen beoordelen wat nodig is om de
verantwoordelijkheid over te nemen en welke risico’s hieraan verbonden zijn. Vluchtelingenwerk
en het Rode Kruis ondersteunen bij de schouw.
Op basis van de beoordeling zal met de gemeenten en andere betrokkenen? een overdrachtsplan
worden gemaakt. Hierbij worden 0.a. bouwkundige, logistieke, personele, financiële,
communicatieve en bestuurlijke aspecten meegenomen. In het plan zullen ook de risico’s worden
benoemd en aangegeven hoe hiermee om te gaan.
Formele vaststelling van regionale plannen in de PRT's uiterlijk 6 januari 2023. Maken plan en
uitvoering zal voor een belangrijk deel parallel lopen (bijv. schouw van locaties, gesprekken met
gemeenten e.d.)
Op basis van het overzicht van overdrachtsplannen zullen de additionele kosten (bovenop de
reguliere kostprijs) in kaart worden gebracht en kan zo nodig door COA een financiële claim bij
het ministerie van JenV worden voorbereid.

Fase 2 Realisatie (tot 1 april 2023)

° Realisatie nieuwe (nood)opvanglocaties.
° Voorbereiden overdracht doorlopende bestaande CNO-locaties.

3 Primair gaat het om locaties die al wat langer beschikbaar zijn/waren, dus niet om locaties die slechts voor enkele dagen ingericht waren.
3 De betrokkenen en de mate van betrokkenheid kan per locatie verschillen.
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° Bewoners van aflopende locaties verplaatsen naar andere (reguliere) opvang.
° Versnellen van de uitstroom.

Concreet
° Aan COA-zijde zal hiervoor de personele en (bewoners-)logistieke kant worden ingericht. Indien

COA nog niet kan voorzien in eigen personele capaciteit zullen hiervoor i.o.m. gemeente en
bijvoorbeeld Rode Kruis hoe dit in de lokale situatie kan worden ingevuld. Ook zal hierbij
nadrukkelijk worden gekeken naar de mogelijkheden om asielzoekers zelf bepaalde taken te
laten uitvoeren, zoals in veel opvanglocaties reeds gebeurd.
Logistiek: bezien zal worden hoe de bewonerslogistiek ingevuld kan worden. In deze fase zal ook
een plan worden gemaakt hoe asielzoekers vanaf 1 januari over de verschillende locaties
verdeeld zullen worden. Hierbij zal in het bijzonder worden gekeken naar kwetsbare groepen en
groepen die anderszins extra aandacht nodig hebben. Streven is voorts alleen geregistreerde
asielzoekers! in een noodopvanglocatie te plaatsen.

Fase 3 Overdracht en transformatie (januari 2023 e.v.)

Voor de over te nemen locaties zal de overdracht plaatsvinden vanaf 1 januari 2023. Per regio kan in
gezamenlijkheid (gemeente, veiligheidsregio, COA) besloten worden wat het feitelijke
overdrachtsmoment wordt. N.B. gezorgd zal worden dat bij verlenging gemeenten, net als nu, ook
volledig gecompenseerd zullen worden.

7. De uitgangspositie

Capaciteit en bezetting
Dagelijks wordt door het ministerie van JenV een actueel beeld gemaakt van de situatie in de opvang
Onderdeel daarvan is ook de prognose voor de opvangcapaciteit en bezetting. Bij deze cijfers is
rekening gehouden dat de taakstelling 2° helft 2022 en achterstanden eerste helft, totaal 15.300
worden gerealiseerd.

Prognose opvang COA & KCIO met maatregelen
31 oktober

70000 Deze prognose wordt dagelijks geactualiseerd en doorontwikkeld.
Aantallen kunnen hierdoor van dag tot dag verschillen.

60.000
Voor de prognose capaciteit COA & CNO zijn de toekomstige

za Progno (0450
 openingensluitingen al meegenomen. Dt ste zien doordat de

50.000 EEEeen
donker: en lichtblauwe vlakken per maand verschillen.mr gnose oo

40000
veilgheidsregio's de afgesproken capaciteit van 450 zou bereiken.
De prognose CNO 450 representeert de capactteit wanneer alle

30000

ma gnose eit COA

— nose bezetting
20000

Er aen Erin
Pp nose bezetting met extra uitstroom De prognose bezetting representeert de COA prognose voor de

10000 Statushouders verwachte bezetting, geactualiseerd met de huidige bezetting. De
prognose bezetting extra uitstroom statushouders representeert de[
haalt om 20.000 statushouders te huisvesten.
bezetting wanneer het COA i.s.m. gemeenten de additionele opgave

1n0v dec jan 1teb

In de tabel valt af te lezen wat het tekort/overschot is in de komende[ostm [cope [Gete [teton | maanden. Volgens de huidige afspraken valt op 1 januari de CNO

1 november 54.180 51.710 2.480 ontstaan van ca, 7.600.
capaciteit weg. Volgens deze prognose zal op dat moment een tekort

1 december 54.800 53.000 1.800 Door een correctie op het aantal beschikbare plekken is het tekort

1 januari 46.300 53.800 -7.600
naar boven bijgesteld.

De aantallen binnen deze prognose zijn afgerond op 100-tallen.1 februari 43.900 54.500 -10.600

Bron: COA / KCIO 22

1 Registratie in de zin dat COA weet waar elke asielzoeker zich bevindt.
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Begin november zal het COA op basis van het Meerjarig Productie Perspectief een nieuwe
capaciteitsbesluit nemen. Hierin zullen ook de prognoses voor uitstroom en doorstroom in worden
betrokken, die hebben immers ook direct gevolgen voor de benodigde opvangcapaciteit.

COA zal bij het maken van de regionale plannen gedetailleerde cijfers over de betreffende regio
inbrengen.

8. Afhankelijkheden en risico’s
Bij de realisatie van het transitieplan is er een aantal afhankelijkheden en risico's.

Commitment: er is weinig tijd om de opgave te realiseren. Om snel tot concrete plannen te
komen is commitment van alle betrokken partijen noodzakelijk. Provincies, gemeenten,
veiligheidsregio’s en COA trekken gezamenlijk op bij het realiseren van voldoende
opvangcapaciteit op korte termijn in de betreffende regio. Alleen in een gemeenschappelijke
inspanning kunnen stappen gezet worden om zo snel mogelijk uit de opvangcrisis te komen.
Bestuurlijke vaststelling van plannen. De regionale plannen moeten worden vastgesteld worden
door de PRT's. Voor de onderdelen waarvoor dat noodzakelijk is zal hierover eerst door de lokale
besturen besloten moeten worden. Vooruitlopend op de formele vaststelling van plannen zal
bezien moeten worden welke onderdelen niet ter discussie staan en waarvan de uitvoering al
gestart kan worden.
“Locaties, locaties, locaties”: voor het realiseren van (nood)opvanglocaties door het COA zullen
door gemeenten locaties beschikbaar moeten worden gesteld, dan wel aangewezen moeten
worden. Het uitgangspunt is dat gemeenten de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het
realiseren van opvang voor asielzoekers onderschrijven. De totstandkoming van de spreidingswet
ondersteunt dit en doet daar niets aan af.

Uitstroom realiseren: het realiseren van de uitstroom zoals afgesproken op 26 augustus is een
noodzakelijke randvoorwaarde voor het kunnen blijven opvangen van asielzoekers. Veel
gemeenten hebben de inspanningen verhoogd om de uitstroom te versnellen. In het tempo van
uitstroom sinds 1 juli zal de taakstelling ruim gehaald worden, maar is de uitstroom van 20.000
vergunninghouders te optimistisch.
Beschikbaarheidsduur locaties: om rust te creëren in de opvangketen is het wenselijk dat ook
noodopvanglocaties voor langere duur beschikbaar zijn. Niet om individuele asielzoekers langer
op een locatie te laten verblijven, maar wel om rust te creëren in het beheer en het logistieke
proces.

Inzicht en overzicht CNO: De meeste CNO's zijn kortdurend beschikbaar zijn. Dat betekent dat er
tot 1 januari 2023 CNO's gaan sluiten en er CNO's bij komen. Het is noodzakelijk dat gemeenten
bij het KCIO alle CNO's en de prognoses voor de beschikbaarheid en aankomende CNO's
aanmelden. Met het oog op het overnemen van verantwoordelijkheid is het belangrijk dat het
COA snel en adequaat door de betreffende veiligheidsregio wordt geïnformeerd over de
(nieuwe)CNO-locaties. Er kan dan snel bezien worden of de locatie ook na 1 januari onder beheer
van COA kan worden voortgezet.
Geen doelgroepenbeleid: Voor COA-opvanglocaties kan in beginsel geen doelgroepenbeperking
gelden. COA zal in overleg met de betrokken gemeente zorgen voor een evenwichtige bezetting,
rekening houdend met onder andere de locatie, de omgeving en de openbare orde. Dat is niet
zonder reden, want de ervaring leert dat dit bijdraagt aan de leefbaarheid, beheersbaarheid en
veiligheid van locaties. Daarnaast is het zo dat de omvang en samenstelling van de
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bewonerspopulatie kan veranderen. Als iedere gemeente doelgroepbeperkingen gaat stellen,
ontstaat het risico dat het niet iedereen geplaatst kan worden.
Vergunningen: Gemeenten bevorderen de afgifte van noodzakelijke vergunningen voor het
gebruik en aanpassingen van gebouwen en terreinen.
Onderwijs, gezondheidszorg en openbare orde: De directe verantwoordelijkheid voor het nemen
van de noodzakelijke maatregelen op de beleidsterreinen onderwijs, gezondheidszorg en
openbare orde en veiligheid ligt, behalve bij de gemeente en het COA, bij meerdere partijen.
Deze partijen bevorderen hun medewerking aan de te nemen maatregelen.
schaalgrootte locaties: Kleine opvanglocaties zijn om meerdere redenen aantrekkelijk vanuit
maatschappelijk en humanitair oogpunt. Op korte termijn zijn kleinere locaties echter niet op
een goede manier door COA te exploiteren. Vanuit bedrijfsvoering is het daarom wenselijk dat
zowel reguliere als noodopvanglocaties voor langere tijd beschikbaar zijn en zekere omvang
hebben (bij voorkeur >150 plaatsen). Dit maakt het beter mogelijk rekening te houden met
goede plaatsing van kwetsbare groepen, kan het aantal verhuisbewegingen beperken en kan de
verantwoordelijkheid (bijv. begeleiding) van het COA worden waargemaakt. Daar waar de
locaties kleiner zijn zal mogelijk meer inzet vanuit de gemeente noodzakelijk zijn. In de regionale
plannen zal dit uitgewerkt worden (maatwerk).
Voldoende capaciteit COA: Bij het maken van het plan zal rekening gehouden moeten worden
met de personele capaciteit van het COA. Het COA is druk bezig met werving, maar heeft nog
ruim 500 vacatures te vervullen. Voor zover locaties, m.n. noodopvanglocaties niet (volledig)
bemenst kunnen worden door COA zal bezien worden of deze door inhuur kunnen worden
bemenst.

9 Verantwoordelijkheden

Bij de CNO zijn veel organisaties betrokken. Deze organisaties zullen in meer of mindere mate ook
betrokken moeten worden in de transitie. Niet alle betrokkenen zijn ook verantwoordelijk voor de
besluitvorming over de transitie, de regionale plannen en voor de uitvoering daarvan. Hieronder zijn
de belangrijkste verantwoordelijken beschreven.

Verantwoordelijken
° De staatsecretaris van Justitie en Veiligheid is bestuurlijk opdrachtgever voor de transitie. De

staatssecretaris Veiligheidsberaad en de LRT over de voortgang van de transitie.
De Commissarissen van de Koning zijn, als rijksorgaan, voorzitter van de provinciale regietafels. In
die hoedanigheid treedt de Commissaris van de Koning treedt op als coördinator en stimuleert
hij het totstandkomingsproces voor de regionale plannen. Naast de taak als voorzitter van de PRT
zorgt de Commissaris voor de resultaatgerichte invulling van de regionale opvangopgave. De
Commissaris van de Koning rapporteert over de totstandkoming van de plannen aan betrokken
staatssecretaris van Justitie en Veiligheid.

De veiligheidsregio’s zijn verantwoordelijk voor het realiseren van CNO.
Gemeenten zijn nu verantwoordelijk voor de CNO. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het
aanwijzen van locaties voor opvanglocaties en dragen zorg voor de basisvereisten.
COA is verantwoordelijk voor de realiseren van de transitie van beschikbare en geschikte CNO-
locaties naar (nood)opvanglocaties. COA is verantwoordelijk voor de realisatie van
noodopvanglocaties.

Overleggen
° Het veiligheidsberaad stuurt op de realisatie van de afgesproken CNO-plaatsen. Het

veiligheidsberaad wordt geïnformeerd over de voortgang van de totstandkoming en realisatie
van de regionale plannen. Het veiligheidsberaad besluit over de afschaling van de CNO.
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De Landelijke Regietafel Migratie en Integratie monitort de totstandkoming en uitvoering van de
plannen met het oog op de landelijke beschikbaarheid van voldoende opvangplaatsen.
Aan de Provinciale Regietafels Migratie en Integratie overleggen gemeenten, provincies en COA
ieder met een eigen rol en verantwoordelijkheid, over de asielopgave. In gezamenlijkheid zijn zij
verantwoordelijk voor de totstandkoming van de regionale plannen voor opvanglocaties. De
PRT's stellen de plannen vast na accordering via het gebruikelijk bestuurlijk
besluitvormingstraject lokaal. en monitoren de uitvoering daarvan met het oog op de regionale
beschikbaarheid van voldoende opvangplaatsen.
Het (landelijke) Directeurenoverleg Doorstroom Migratie (DDM) monitort op landelijk niveau de
voortgang van de uitvoering van het transitieplan en adviseert hierover via de staatssecretaris
van JenV het LRT en het Veiligheidsberaad over te nemen maatregelen.
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Agenda

Opening
Overzicht van opgaven / taakstellingen rond vluchtelingen en asielzoekers
Doorkijkje nieuwe spreidingswet
Opbrengst van uitvraag 14 gemeenten
Plan van aanpak voor Twente
Vergaderschema
Wvttk



2. Overzicht van opgaven / taakstellingen (1):
Wat vragen Rijk en provincie?

Procesplan mbt bereiken gewenste opvangcapaciteit in Twente: wat is de huidige
situatie, waar willen we naartoe en wat is daarvoor nodig? (22/12/2022 in PRT)

Transitieplan mbt overgang van CNO-locaties naar reguliere opvang (vóór 31/12/22)
e Spoor A: regionale plannen. Hoe zorgt regio voor voldoende opvangplaatsen per

1/4/23, zodat geen CNO meer nodig is?
Spoor B: overname CNO door COA. In beeld brengen welke CNO-locaties ná
1/4/23 beschikbaar en geschikt zijn voor overdracht aan COA

Blijven bijdragen aan opvang Oekraïense vluchtelingen, ook gedurende 2023

Huisvesten van statushouders conform taakstelling



Overzicht van opgaven / taakstellingen (2)ee
Opvang asielzoekers Transitie van ruim 300 CNO-plekken naar “regulier”

Per 1/1/2023 ca 3500 plekken in Overijssel nodig (NL 61.200)
Per 1/1/2024 4001 plekken in Overijssel nodig (NL 75.500)

Opvang AMV-ers Nog geen regionale taakstelling genoemd.
(NB: is onderdeel van taakstelling asielzoekers;
Dus deze 5 dzd is onderdeel van 61 resp 75 dzd) Landelijk: groei naar ca 5000 opvangplekken per 1/1/2024

Huisvesten statushouders; 764 in Twente, in 1° helft 2023; wrschlk ook daarna hoog.

w.v. minderjarig (AMV) 25-30 eensgezinswoningen per provincie (Nidos)

Opvang Oekraïners 3000 plekken te realiseren in Twente;
Verwachting: volgend jaar naar 4800 per VR (landelijk 120.000)



Gemeente Aantal Perc. Perc. Aantal Berekend Berekend obv Berekend
inwoners regio provincie reguliere aandeel naar verhoogde uitgaandeNB: indicatie te van 75.000opvang- inw per 1-1- prognose

plekken 2023 (4/11/22) plekken

realiseren op 1-7- (Uitgaande van (Uitgaande van benodigd
2022 landelijk 51.000 landelijk (prognose

plekken 61.200 plekken voor
benodigd) benodigd) 1/1/2024)opvangplekken

Almelo 73.175 11,5 394 183 220 269

Asiel in Twente Borne 24.061 3,8 60 72 88
Dinkelland 26.595 4,2 67 80 99
Enschede 160.640 25,3 403 484 593

Haaksbergen 24.278 3,8 60 72 88
Hellendoorn 35.987 5,7 91 109 134

Hengelo 81.463 12,8 250 204 245 300
Hof van Twente 35.078 5,5 88 106 129
Losser 23.106 3,6 57 68 84
Oldenzaal 31.788 80 96 118

38.230 96 115 141Rijssen-Holten
Tubbergen 21.367 3,4 54 65 79
Twenterand 33.708 5,3 84 101 124
Wierden 24.677 3,9 62 74

Subtotaal 634.153 100 54,1 644 @) 1.592 1.910 +2.341

Regio 538.338 100 | 45,9 1.581 1.351
IJsselland 1.621 1.987

Totaal 1.172.491 100 2.225 2.943 3.532 4.328



Voorstel voor afbakening Regietafel / regionaal plan:
doelgroepen & tijdshorizon (voorstel)

e Asielzoekers

e Minderjarige AMV-ers
e Statushouders

e Oekraïense vluchtelingen

Plan betreft periode t/m eind 2024.



3. Doorkijkje nieuwe ‘spreidingswet
(Wet gemeentelijke taak mogelijk maken asielopvangvoorzieningen)

Tijdlijn 2-jaarlijkse verdeelsystematiek asielopvanglocaties

Fr

|

1 feb 1 mei 1 juli 1sep 1 mrt*
Capaciteits- Provinciale Verslag Verdeel- Ter

| raming opgave
|

CdK beschikkingbesluit
stellen aan7

l COA

Vrijwillige Overleg PRT en opstellen Realiseren opvanglocaties
aanmelding verslag CdK
duurzameLalocaties

* o.b.v. termijn van 6 maanden na Verdeelbesluit, tenzij in het Verdeelbesluit andere afspraken zijn gemaakt



3. Doorkijkje nieuwe ‘spreidingswet

Toelichting:
° Wet deelt taak toe aan gemeenten om asielopvangvoorzieningen mogelijk te maken;
° Eens in de 2 jaar wordt het volgende proces doorlopen:
° Voor 1 feb: bekendmaking aantal benodigde plekken & indicatieve doorvertaling naar

gemeenten; aantal ‘duurzaam beschikbare’ plekken wordt hierop in mindering gebracht.
T/m 1 mei: gemeenten die duurzame plekken willen bieden, kunnen uitkering aanvragen
van 2500 euro per plek. Voorwaarden: > 100 plekken, > 5 jaar en méér plekken dan obv
indicatieve doorvertaling.
Op 1 mei: resterende landelijke opgave wordt bepaald & doorvertaald naar provincies;
inclusief indicatieve verdeling naar gemeenten.
Na 1 mei: overleg aan PRT over verdeling provinciale opgave naar gemeenten; resulteert
in verslag van CdK aan Minister uiterlijk 1 juli. Uitkering aan te vragen van 1500 euro per
plek (voorwaarden!) en provincie-bonus;
Uiterlijk 1 sept: Minister neemt verdeelbesluit, per provincie voor komende 2 jaar.



4. Opbrengst van uitvraag 14 gemeenten (kort)

© Asielzoekers: Geen extra aanbod van AZC-plekken gemeld.

Instandhouding Almelo (398) en Hengelo (250)
Tubbergen in opbouw
Wel aantal CNO-locaties ‘verlengd’

© Minderjarige AMV-ers 3 gemeenten onderzoeken mogelijkheid

e Statushouders Meesten geven aan taakstelling 2022 te halen;
Dat is ook het streven voor 2023, wel lastig!

© Oekraïense vluchtelingen Aantal locaties inmiddels ‘verlengd’

Taakstelling 3000 wordt niet gehaald



Opbrengst van uitvraag 14 gemeenten: Asielopvang

Regulereasilopvang | Aantal
Almelo 398

Hengelo 250

Tubbergen 75

Totaal 723

CRISIS NOODOPVANG (CNO) REGIO TWENTE VRT-05

Mbt AMV: prs Bj

3 gemeenten onderzoeken Ne zeopvang AMV-ers
100

Actueel NOV DEC JAN FEB MRT

—_d— Gerealiseerde plekken 315 375 348 348 320 183

225 225 225 225 225 225Taakstelling

+ Inspanningsverplichting 450 450 450 450 450 450



Ontwikkeling van opvang Oekrainers in Twente

ONTHEEMDEN OPVANG OEKRAÏNE (OEK) VRTwente 05
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Opbrengst van uitvraag 14 gemeenten: Statushouders (2022)
Statushouders 2021 - 2022 taakstelling versus gerealiseerd

Wierden

Twenterand

Tubbergen

Rijssen-Holten

Oldenzaalber EA
Hof v. Twente

Hengelo

Hellendoorn

Haaksbergen

Enschede

Dinkelland

Borne

Almelo

==
1 12

=
150

==
200 2 250 2

mn

Hof v. Rijssen-
Almelo Bome Dinkelland Enschede Haaksbergen Hellendoorn Hengelo

Twente
Losser Oldenzaal

Holten
Tubbergen Twenterand Wierden

m Taakstelling 2022 incl 2021 115 27 45 219 36 73 138 67 45 74 57 42 65 37

mi Nog te doen 2022 ind achterstand 42 3 6 37 B 17 43 8 14 9 6 18 15 12



Opbrengst van uitvraag 14 gemeenten: Instrumenten

Instrument

Afspraken met corporaties over X X xX xXx X X xX X

percentage (vrijkomende) woningen
toe te wijzen aan statushouders

Bouwen van nieuwe (flex)woningen X X X X X X

Realiseren tussenvoorziening in

bestaand gebouw (via Regeling

huisvesting aandachtsgroepen)

Tijdelijke huisvesting in X

vakantieparken of hotels (HAR)

Tijdelijke huisvesting via particuliere
initiatieven

Overig, namelijk tijdelijke huisvesting
gemeentelijke opvanglocatie

Overig, namelijk chalets
Overig, tussenvoorziening



Opbrengst van uitvraag 14 gemeenten: Samenwerking?

Mogelijkheden voor regionale samenwerking zien we vooral in:

Gezamenlijke opvang asielzoekers (niet zijnde CNO of NO),

(Nood)opvang asielzoekers

Facilitering en versnelling van processen rond nieuwbouw, 0.4. opschalen voor
realisatie van nutsvoorzieningen;
Uitwisselen van ‘best practices’ m.b.t. het realiseren van tijdelijke huisvesting en
ontwikkelen van nieuwe vormen van opvangmogelijkheden (kleinschalig en
verdeeld over wijken en dorpen).
Uitruil opgaven AMV's, Statushouders en Asielzoekers.



5. Plan van Aanpak voor Twente ?



6. Vergaderschema & planning

22 december Provinciale Regietafel (PRT): Regio Twente moet daar plan presenteren.

14 december is volgende Twentse Regietafel Asielinstroom; dan willen we instemming
op de presentatie die we op 22 dec voor PRT gaan geven;

Uiterlijk 13 dec te bespreken in ieders collegevergadering;

Rond 7 december sturen we u concept-plan & presentatie toe tbv PRT; verzoek deze te
bespreken in ieders collegevergadering en uw reactie te geven;

In 2023: we plannen regietafels in voor eind jan, eind feb, eind mrt. Daarna bezien we
verder.

We bereiden de Regietafels voor in de Agendacie; deelnemers zijnzE ZE Ee
Er is ook een ambtelijk overleg Asiel, ter voorbereiding en ondersteuning van Regietafel;

EEE zit voor, elke gemeente vertegenwoordigd.



7. Wvttk



OPVANG VLUCHTELINGEN EN ASH ZOEKERS GEM EENTE HELLENDOORN

Werkafspraken bereikbaarheid en interventies bij incidenten en calamiteiten

Tijdens kantoortijden (van 09.00 tot 18.00 uur)
Als er zich een incident of calamiteit voordoet reageert en handelt de beveiliging die 24/7 aanwezig is. De
beveiliger handelt op basis van:
1. Werkafspraken en werkinstructies van de gemeentelijke locatie (incl. Veiligheidsplan/BHV)
2. Protocollen van Bravo

Indien de situatie hier aanleiding toe geeft wordt door de beveiliger (direct) contact gelegd met de
aanwezige locatiecoördinator(en).

Zo nodig wordt (24/7) een beroep gedaan op:
- Politie/brandweer/ambulance (112)
- Praktijklijn Gezondheidszorg Asielzoekers (088 - 112 2 112), via GZA ook Crisisdienst GGZ
- Back up vanuit stand by Bravo (085 - 773 10 77)

De beveiliger rapporteert en voorziet zo in overdrachtsinformatie voor collega’s en de
locatiecoördinatoren.

De locatiecoördinator informeert management gemeente:
1. KEES BEEEE indien afwezig >
2. EEEN indien afwezig >3.
Informeren gebeurt direct bij calamiteiten en ernstige incidenten. Bij kleine incidenten wordt na afloop
geïnformeerd.

Tijdens feestdagen en in vakantieperiodes wordt voorzien in bereikbaarheid van een gemeentelijk
aanspreekpunt. Die bereikbaarheid betekent dat de betreffende persoon te bereiken is voor overleg, niet
dat deze persoon naar de locatie komt. Voor inroostering van deze bereikbaarheid is per locatie één van de
twee coördinatoren beschikbaar of een waarnemende coördinator van één van de andere locaties.

Buiten kantoortijden (van 18.00 tot 09.00 uur en in het weekend)
Als er zich een incident of calamiteit voordoet reageert en handelt de beveiliging die 24/7 aanwezig is. De
beveiliger handelt op basis van:
1. Werkafspraken en werkinstructies van de gemeentelijke locatie (incl. Veiligheidsplan/BHV)
2. Protocollen van Bravo

De-escalatie en normaliseren is het uitgangspunt: wat noodzakelijk is gebeurt direct, wat later opgepakt
kan worden binnen de reguliere kantoortijden wordt uitgesteld.

Zo nodig wordt (24/7) een beroep gedaan op:
- Politie/brandweer/ambulance (112)
- Praktijklijn Gezondheidszorg Asielzoekers (088 -112 2 112), via GZA ook Crisisdienst GGZ
- Back up vanuit stand by Bravo (085 - 773 10 77)

Management van de gemeente en de locatiecoördinatoren voorzien niet in een piketdienst c.q. 24/7
bereikbaarheid.

Indien zich buiten kantoortijden een calamiteit of ernstig incident voordoet waarvoor nodig is dat ook de
gemeente betrokken wordt en/of naar de locatie komt, kan een beroep worden gedaan op de reguliere
piketdienst voor calamiteiten en incidenten van de Veiligheidsregio Twente.

EEE 2411-2022
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